NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA

Fecha de Nacimiento: 21/01/1995

DNI: 71505227

Direccion: Jr. Los Glaciales N°125 - Morales
Teléfono: 935037956

E-mail: Tantaricogarcianancy@gmail.com

OBJETIVO

Consolidarme como una profesional destacada en mi carrera profesional, demostrando que mi
compromiso conmigo misma hace de mi una persona con excelente capacidad para trabajar en
equipo, adaptarme a cualquier puesto de trabajo, responsabilidad, ética profesional y sin dificultad
para trabajar en funcién a resultados.

FORMACION ACADEMICA

e ABOGADA TITULADA Y COLEGIADA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EXPERIENCIA PROFESIONAL / LABORAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACATACHI (09/01/2023 — 29/03/2024 )

Institucion de gobierno local que tiene la funcion de administrar los ingresos econémicos y
desarrollar labores en beneficio y progreso de la comunidad local.

Cargo: Secretaria General.

Atencion al Puablico.
Elaborar y custodiar las actas de las Sesiones de Concejo, suscribirlas conjuntamente con
el Alcalde, asi como difundir los Acuerdos de Concejo.

e Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al Alcalde en la gestion administrativa en materia de
su competencia.

e Elaborar y/o adecuar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo
en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas
legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente
correspondan.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de Resoluciones y Decretos de Alcaldia.

Atender las solicitudes que en materia de acceso a la informacion formulen los
ciudadanos.

Promover la coordinacion intermunicipal e intersectorial.

Archivar y custodiar los convenios de cooperacion que suscriba el Alcalde, autorizados por
el Concejo Municipal.

PODER JUDICIAL MOYOBAMBA (06/10/22 — 31/12/2022)

El Poder Judicial es el Poder del Estado que, de acuerdo a la Constitucién Politica ejerce la
potestad de administrar justicia, la que emana del pueblo, y la ejerce a través de sus 6rganos
jerarquicos con arreglo a la Constitucion y a las leyes.

Cargo: SECRETARIA JUDICIAL



mailto:Tantaricogarcianancy@gmail.com

Atencion al Pablico.

Dar cuenta de los recursos y escritos recibidos, a més tardar dentro del dia siguiente de su
recepcion, verificando previamente que se coloque al margen de los escritos y recursos el
dia y hora en que se reciben, firmando la constancia respectiva cuando no existe control
automatico de recepcion.

Dar cuenta de los expedientes para sentenciar y/o resolver.

Llevar a cabo las diligencias programadas tanto en el local del Juzgado como fuera del
local.

Dictaminar las resoluciones de mero tramite y autorizarlas.

Autorizar las audiencias y diligencias y las resoluciones que correspondan segun la ley y el
reglamento.

Actuar personalmente en las audiencias y diligencias a que estan obligados, salvo en los
casos en que por disposicion de la ley o mandato del Juez pueda comisionarse los
Oficiales Auxiliares de Justicia u otro personal de auxilio judicial.

Vigilar que se notifique la resolucién al dia siguiente de su expedicién, salvo el caso de
sentencia que la notificacion se debe hacer dentro de dos dias de dictada.

Emitir las razones e informes que se le soliciten u ordenen el Superior a mas tardar dentro
del dia siguiente de su recepcion.

Facilitar el conocimiento de los expedientes a las partes y sus abogados, y a las personas
gue tienen interés legitimo acreditado, y brindar atencidn respecto a los expedientes a su
cargo.

Remitir los expedientes fenecidos, después de cinco afios, al Archivo Central de la Corte
Superior, de acuerdo con la dimension exigida por la norma administrativa y mediante
paquetes.

Cuidar que la foliacion de los expedientes se haga por orden sucesivo de presentacion de
los escritos y documentos, y que las resoluciones se enumeren en orden correlativo.
Proveer todo tipo de escritos de los expedientes a su cargo.

Cumplir las demas funciones afines que se le asigne el Juez, dentro del ambito de su
competencia.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO (04 /11/2021 - 05/09/2022)

Institucién de gobierno local que tiene la funcidn de administrar los ingresos econémicos y
desarrollar labores en beneficio y progreso de la comunidad local.

Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Atencion al Pablico.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas y la
prestacion de los servicios publicos locales de la Municipalidad, en coordinacién
con las areas funcionalmente responsables de esas actividades.

Proponer a la alcaldia los Planes de Accién y Presupuesto del ejercicio fiscal,
previo los informes técnicos emitidos por los 6rganos y unidades organicas
respectivas.

Disponer el cumplimiento de los Planes de Accion y Presupuesto Anual en todas
las &reas de la Municipalidad.

Presentar a la Alcaldia la Memoria Anual y los Estados Financieros y
Presupuestarios, dentro del plazo de la Ley.

Disponer el cumplimiento de las politicas establecidas por el Concejo Municipal y
Alcaldia.

Proponer a la Alcaldia todos los Instrumentos de Gestion requeridos por Ley.
Asesorar a la Alcaldia en aspectos referidos a la Gestién Municipal.

Informar las acciones de gestion al Concejo Municipal en caso de ser solicitado.
Representar a la Municipalidad en los actos y eventos oficiales, por encargo del
Alcalde.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus modificaciones.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO (Abril 2019 — Octubre 2021)

Institucién de gobierno local que tiene la funcién de administrar los ingresos econémicos y
desarrollar labores en beneficio y progreso de la comunidad local.

Cargo: Secretaria General.

Atencién al Publico.

e Elaborar y custodiar las actas de las Sesiones de Concejo, suscribirlas conjuntamente con
el Alcalde, asi como difundir los Acuerdos de Concejo.

e Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al Alcalde en la gestién administrativa en materia de
su competencia.

e Elaborar y/o adecuar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo
en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas
legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente
correspondan.

e Elaborar y/o adecuar los proyectos de Resoluciones y Decretos de Alcaldia.

e Atender las solicitudes que en materia de acceso a la informaciéon formulen los
ciudadanos.

e Promover la coordinacién intermunicipal e intersectorial.

e Archivar y custodiar los convenios de cooperacion que suscriba el Alcalde, autorizados por
el Concejo Municipal.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO (01/01/2019 — 31/03/2019)

Institucion de gobierno local que tiene la funcién de administrar los ingresos econémicos y
desarrollar labores en beneficio y progreso de la comunidad local.

Cargo: RESPONSABLE DE TRAMITE DOCUMENTARIO

e Atencion al Publico.

e Administrar los procesos relativos al sistema de tramite documentario de la
Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

e Proponer la politica sobre la tramitacion documentaria en la Municipalidad.

e Formulary proponer documentos de gestién sobre el tramite documentario dentro de la
Municipalidad.

e Administrar la mesa de partes de la Municipalidad.

e Brindar un servicio de atencién personalizada en las consultas, ubicacion e informacion de
los documentos.

e Recibir, revisar, registrar y distribuir la documentacion en general que ingresa a la
Municipalidad.

¢ [nformar mensualmente al Jefe de la Oficina de Secretaria General, el desarrollo de las
actividades a su cargo

e Administrar la informacion que se procesa en el Sistema Informatico de Tramite

¢ Documentario de la Municipalidad. 9) Cumplir con las demés funciones delegadas por el
Secretario General.

MINSTERIO PUBLICO (CUARTO DESPACHO FISCAL) (Agosto- Diciembre 2018)

Es un organismo publico, generalmente estatal, al que se atribuye, dentro de un Estado de
derecho democrético, la representacion de los intereses de la sociedad mediante el ejercicio de
las facultades de direccién de la investigacion de los hechos que revisten los caracteres de delito.

Cargo: Practicante - Practicas Pre Profesionales Ill.

Atencion al Pablico.

Foliacion de Carpetas

Proyeccion de requerimiento de Control de Acusacion.
Elaboracién de providencias



e Elaboracién de Disposiciones para archivamiento, Principio de Oportunidad.
e Asistencia a Audiencias.

ESTUDIO JURIDICO SANCHEZ & ASOCIADOS (Abril - Julio 2018)

Empresa que brinda servicios juridicos de asesoria legal al Publico en general, ubicado en el
distrito de la Banda de Shilcayo, con especialidades en Conciliacion y Arbitraje.

Cargo: Practicante - Practicas Pre Profesionales Il.

Atencion al Pablico.

Brindar asesoria al publico en general
Realizar escritos con fines juridicos.
Elaboracién y contestacién de demandas.
Actos de Procuraduria

Seguimiento de los estados del proceso.

CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO (agosto -
diciembre 2017)

Empresa que brinda servicios juridicos de asesoria legal al Publico en general, ubicado en el
distrito de la Banda de Shilcayo, con especialidades en Conciliacion y Arbitraje.

Cargo: Practicante - Practicas Pre Profesionales |

Atencion al Pablico.

Brindar asesoria al publico en general
Realizar escritos con fines juridicos.
Elaboracién y contestaciéon de demandas.
Actos de Procuraduria

Seguimiento de los estados del proceso.

ESTUDIO JURIDICO AGORA ASESORES Y CONSULTORES E.L.R. (Julio 2016- Julio 2017)

Empresa que brinda servicios juridicos de asesoria legal al Publico en general y especialistas en
asesoria legal de Instituciones publicas y Privadas.

Cargo: Asistente Juridico.

Atencion al Pablico.

Brindar asesoria al publico en general
Realizar escritos con fines juridicos.
Elaboracién y contestacion de demandas.
Actos de Procuraduria

Seguimiento de los estados del proceso.

ESTUDIO JURIDICO PONCE DE LEON & ABOGADOS (enero 2016 — Julio 2016)

Empresa que brinda servicios juridicos de asesoria legal al Publico en general y especialistas en
Gestion Publica

Cargo: Asistente Juridico.

e Atencion al Publico.
Brindar asesoria al publico en general
Realizar escritos con fines juridicos.
Elaboracién y contestacion de demandas.
Actos de Procuraduria
Seguimiento de los estados del proceso.



ESTUDIO JURIDICO SILVA & ASOCIADOS (enero 2015 — diciembre 2015)

Empresa que brinda servicios juridicos de asesoria legal al Publico en general y especialistas en
Derecho Ambiental y Minero.

Cargo: Practicante

Atencion al Pablico.

Brindar asesoria al publico en general
Realizar escritos con fines juridicos.
Elaboracién y contestaciéon de demandas.
Actos de Procuraduria

Seguimiento de los estados del proceso.

ACTUALIZACION PROFESIONAL

“DIPLOMADO”

GESTION PUBLICA.

VIOLENCIA FAMILIA, TRATA DE PERSONAS, VIOLENCIA SEXUAL Y ACOSO
DERECHO PENAL PARTE GENERAL Y ESPECIAL (ANALISIS DEL NUEVO CODIGO
PROCESAL PENAL).

CERTIFICADO

LA NUEVA GESTION PUBLICA.

ESTADO Y GOBIERNO.

GESTION MUNICIPAL Y LEGISLACION MUNICIPAL.

POLITICAS PUBLICAS.

DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

CURSO DE FORMACION PARA DEFENSORAS Y DEFENSORES

IDIOMAS

INGLES
Universidad Cesar Vallejo
Nivel: Basico

COMPUTACION E INFORMATICA

Ofimética Empresarial
Universidad Cesar Vallejo
Nivel: Basico

Gestion y Andlisis de Datos
Universidad Cesar Vallejo
Nivel: Basico

Disefio gréafico y web
Universidad Cesar Vallejo
Nivel: Basico

REFERENCIAS

Abg. Jacinto Delfor Ponce de Ledén Paredes Teléfono: 942034862
Cargo: Director del Estudio Juridico Ponce de Ledn & abogados
Empresa: Estudio Juridico

Abg. Juan Carlos Mas Guivin ) Teléfono: 965982154
Cargo: Director del Estudio Juridico Agora asesores & consultores
Empresa: Estudio Juridico.



CPCC. Héctor Luis Moreno Encarnacion
Cargo: Alcalde Distrital
Entidad: Municipalidad Distrital de San Pablo

Abg. Washington Salomon Castillo Jiménez
Cargo: Coordinador | del Area de Personal Jiménez
Entidad: Corte Superior de Justicia de San Martin

Lic. Herman José Flores Villacorta
Cargo: Alcalde Distrital
Entidad: Municipalidad Distrital de Cacatachi

Teléfono: 997594598

Teléfono: 942494258

Teléfono: 999388362
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EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONFIERE A:

NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA

DE LA FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES - ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
EL TITULO PROFESIONAL DE

ABOGADA

OTORGADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL DIA 25 DE FEBRERO DE 2020 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONOZCA COMO TAL.

DADO Y FIRMADO EN TRUJILLO, 20 DE MARZO DEL ANO 2020

Firmado digitalmente por: VICTOR RAFAEL Firmado digitalmente por: HUMBERTO CONCEPCION Firmado digitalmente por: JEANNETTE CECILIA TANTALEAN

oo . e
Fecha y hora: 25.07.2020 10:08:04 Fecha y hora: 24.07.2020 21:11:09 ' Fecha y hora: 23.07.2020 18:07:25
MGTR. VICTOR SANTISTEBAN CHAVEZ DR. HUMBERTO LLEMPEN CORONEL DRA. JEANNETTE CECILIA TANTALEAN RODRIGUEZ

SECRETARIO GENERAL RECTOR DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES




CERTIFICACION

.EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO QUE
SUSCRIBE, CERTIFICA QUE ESTE DOCUMENTO ES AUTENTICO Y HA SIDO
EXPEDIDO Y SUSCRITO POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES DE LA
UNIVERSIDAD, CUYAS FIRMAS SON IGUALMENTE AUTENTICAS.

TRUJILLO, 20 DE MARZO DEL ANO 2020
ﬁ Firmado digitalmentezpor: VICTOR RAFAEL
SANTISTEBAN CHAVE:

Motivo: Responsable de la firma
Fecha y hora: 25.07.2020 16:33:43

SECRETARIA GENERAL

BRI
BBl

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SAN MARTIN

La Secretaria de Presidencia de la Corte Superior de Justicia de
San Martin, que suscribe: CERTIFICA que en cumplimiento a lo
ordenado por Decreto de Presidencia del dia de la fecha, se ha
inscrito en el Libro _de Registro de Abogados de este Distrito
Judicial, el Titulo Profesional de la sgfiorita NANCY PAOLA
TANTARICO GARCIA, bajo el numero de Registro: 038-2021,
Pagina: 359-2, Tomo: 05 .

COLEGIO DE ABOGADOS DE SAN MARTIN
FUNDADO EL 19 DE JULIO DE 1980

EL SECRETARIO de la Orden del Colegio de Abogados de San Martin,
que suscribe CERTIFICA, en cumplimiento a lo ordenado en la
Resolucion de Incorporacion N° 011-2020 de fecha 28-08-2020, se ha
inscrito en el Libro de Registro N° 03 pag. 178 - 179, con nlimero de Reg.
1363 el Titulo Profesional de la Abogada: NANCY PAOLA TANTARICO

GARCIA.

28 de agoFto del 2020.

P,

Dr. JILLO REYNA
Secretario del Colegio df Abogados de San Martin
7

CODIGO DE LA UNIVERSIDAD : 052

TIPO DE DOCUMENTO : 1

NUMERO DE DOCUMENTO : 71505227

ABREVIATURA GRADO/TITULO : T

GRADO O TiTULO SE OBTUVO POR: SUSTENTACION DE TESIS

MODALIDAD DE ESTUDIOS : P

NUMERO DE RESOLUCION : 0058-2020-UCV

FECHA DE RESOLUCION : 25/02/2020

TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA: O

CODIGO DEL LIBRO : 4

CODIGO DEL FOLIO : 447

NRO. DE REGISTRO EN EL LIBRO: 8

052-081547
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COLEGIO DE ABOGADOS DE SAN MARTIN u
FUNDADO EL 19 DE JULIO DE 1980

Por cuanto al  Abogado:... NANGY.PAQLA TANTARICO.GARCIA..
Se incorpora como miembro Ordinario, con Registro N°.....4363...... en Sesion
Publica de la Junta Directiva del Colegio de Abogados de San Martin, con

arreglo al Estatuto y Normas Legales.

Por tanto se expide el presente DIPLOMA para que sea reconocido como
miembro de nuestra Orden, se le guarden las consideraciones y reciba de toda
autoridad el trato que corresponda a su funcion que por su Titulo le facultan
conforme a la Constitucién Politica y las Leyes.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACATACHI

PROVINCIA DE SAN MARTIN - REGION SAN MARTIN

Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho ”

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CACATACHI- PROVINCIA DE SAN MARTIN- DEPARTAMENTO DE SAN
MARTIN;

CERTIFICA:

Que, la Abg. Nancy Paola Tantarico Garcia, identificada con DNI
N°7150522, con domicilio en el Jr. Los Glaciales N°125- Distrito de
Morales- Provincia de San Martin- Departamento de San Martin, ha
laborado en nuestra ENTIDAD como SECRETARIA GENERAL, en el
periodo correspondiente del 09 de enero del 2023 hasta el 29 de
marzo del 2024, demostrando en su desempeno de funciones,
responsabilidad, puntualidad, conocimiento, buenas relaciones
personales con sus colegas y usuarios en general.

Se expide el presente documento a solicitud de la parte interesada
para los fines pertinentes y que estime conveniente.

Cacatachi, 29 de marzo del 2024.

Jr. San Martin No. 690 - distrito de Cacatachi, San Martin- San Martin- Cacatachi — San Martin — San
Martin — municacatachi2023al2026 @gmail.com
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PODER JUDICIAL DEL PERU BRIl

Corte Superior de Justicia de San Martin EIEI

Gerencia de Administracion Distrital

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

EL COORDINADOR DE PERSONAL DE LA CORTE

——SUPERIOR DE JUSTICIA DE SAN MARTIN, QUE
SUSCRIBE;

CERTIFICA:

Que, revisada la documentacion y el Legajo Personal existente en el Area de
Escalafén y Registro de la Oficina de Coordinaciéon de Personal de la Corte
Superior de Justicia de San Martin, con las facultades delegadas por la Gerencia
de Administracion Distrital de San Martin, mediante Resolucién N° 052-2019-
GAD-CSJSM/PJ, de fecha 25 de abril del 2019, informa que la sefiorita NANCY
PAOLA TANTARICO GARCIA, identificada 'con DNI.N° 71505227, laboré en
esta Corte Superior de Justicia, con contrato CAS bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057, en el cargo de Secretaria Judicial, adscrita al
Juzgado de Familia de Moyobamba, desde el 06 de Octubre al 31 de Diciembre
del 2022.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada, para los fines que estime
conveniente.

Moyobamba, 21 deAbril.del 2023

Anexos 31023 - 31067

Jr. Pedro Can
2R R
i

a 354 - Moyobamba Central: (042) 58-2080
g:m s J%! 2o




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO

PROVINCIA DE BELLAVISTA, REGION SAN MARTIN

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO - PROVINCIA DE BELLAVISTA -
DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN;

CERTIFICA:

Que la Abogada Srta. NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA, identificado con  D.N.I. N° 71505227, ha laborado
en la Municipalidad Distrital de San Pablo identificada con RUC N° 20193188851 y con direccion en Jr. Miguel
Grau S/N, desde el 04 de noviembre del 2021 hasta el 05 de setiembre del 2022, desempendndose en el CARGO

DE CONFIANZA como GERENTE MUNICIPAL, demostrando responsabilidad, honestidad y dedicacion en las
labores que le fueron encomendadas.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

San Pablo, 29 de setiembre del 2022.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL D SAN PABLC

\\PROV. DE BELLAVISTA REGION SAN MARTIN , /%/p
CPCC. Hector L. M ‘rﬁ)gtcamado:
ALCA‘E)E =3




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO

PROVINCIA DE BELLAVISTA, REGION SAN MARTIN

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO - PROVINCIA DE BELLAVISTA -
DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN;

CERTIFICA:

Que la Abogada Srta. NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA, identificado con  D.N.I. N° 71505227, ha laborado
en la Municipalidad Distrital de San Pablo identificada con RUC N° 20193188851 y con direccion en Jr. Miguel
Grau S/N, desde el 01 de enero del 2021 hasta el 03 de noviembre del 2021, desempendndose como
SECRETARIA GENERAL, demostrando responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores que le fueron
encomendadas.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

San Pablo, 29 de setiembre del 2022.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL D 8AN PAB(C
\\PROV. DE BELLAVISTA REGION SAN MARTIN

|

CPCC. Hector L.‘M(teﬁb Encamadior
ALCALDE
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MUNICIPALIDAD DlSTRITAL DE SAN PABLO

PROVINCIA DE BELLAVISTA, REGION SAN MARTIN

“AKO DEL BICENTENARIC DEL PERW: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°001 -2022-MDSP/A.
San Pablo, 03 de enero del 2022.

VISTO:

La documentacién Curricular presentado por la Abg. NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA vy
la Ordenanza Municipal N° 007- 2020- CM-MDSP, de fecha 25 de setiembre del 2020, que
aprobé la modificacién de la Estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) , de la Municipalidad Distrital de San Pablo.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972, “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de
Gobiernos Local, tienen autonomia Politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
56 competencia”. La autonomia que la Constitucion del Estado establece para las
mwnicipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al crdenamiento juridico;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
municipalidades, la Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno Local, y el Alcalde es el
presentante legal de la Municipalidad y su mdaxima autoridad administrativa, siendo el
encargado de designar al gerente municipal de conformidad con el inciso 17, del articulo
20° de la mencionada Ley;

. Que, asimismo, y segun lo dispone el articulo 27° del cuerpo normativo antes citado, la
Administracién Municipal estd bajo la direccién y responsabilidad del gerente municipal,
Uncionario de confianza a tiempo completo vy dedm:ccuon exclusiva designado por el
Alcalde, guien puede cesarlo sin expresion de causa;

Que, de conformidad con lo dispuesto mediante el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-

90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, la designacion consiste

en el desempeio de un cargo de responsabilidad directiva o de conflcnza por decisién de
~ la autoridad competente en la misma o diferente entidad;

Que, el Articulo 53° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala: "Para ser Funcionario
PUblico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada puesto segin la ley
especifica. Sin perjuicio de ello, se requiere: a). Tener nacionalidad peruana, en los casos en
que la naturaleza del puesto lo exija, conforme a la Constitucion Politica del Perd y alas leyes
especificas, b). Tener hdbiles sus derechos civiles, c). No estar inhabilifado para ejercer
funcién publica o para contratar con el Estado, de acuerdo a resolucidn administrativa o
resolucion judicial definitiva, d). No tener condena por delito doloso, e). No tener ofro
impedimento legal establecido por norma expresa de alcance general”.

Que, el Articulo 54° del Ultimo cuerpo normativo citado, sefiala: "Los funcionarios publicos de
libre designacién o remocién deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como
cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo alo senalado en
los documentos de gestidon de la entidad o en la norma corespondiente”;

Que, de conformidad con las atribuciones mencionadas en el segundo considerando de la
presente resolucién, al iniciarse una nueva Gestidn Municipal, el Alcalde tiene la potestad
de designar, cesar y/o ratificar a los funcionarios para su desempefo en los cargos de
confianza de la Municipalidad, sin que medie causa o justificacion que lo sustente salvo el
interés institucional en particular y el interés pdblico en general;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO

PROVINCIA DE BELLAVISTA, REGION SAN MARTIN

“ANIO DEL BICENTENARIO DEL PERWU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Que, la Administracién Municipal, depende jerdrquica, administrativa y directamente del
Alcalde, y puede delegar sus funciones administrativas en el Gerente Municipal, conforme
indica en el articulo 20° numeral 20 de la Ley Orgdanica de Municipalidades N° 27972,

Que, el Gerente Municipal es el funcionario del mdas alto nivel técnico y administrativo con
autoridad para planificar, organizar, conducir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y
monitorear del desarrollo integral de la Gestién Institucional de acuerdo a los lineamientos,
politicas, planes, programas y decisiones del Gobierno Distrital y la Alta Direccién Municipal;
teniendo en cuenta que la gerencia municipal, tiene la administracién que esta bajo la
direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a fiempo
completo y dedicacién exclusiva designado por el clcalde, quien puede cesarlo sin
expresién de causa. El gerente municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del
concejo municipal cuando exista acto doloso o falta grave, de conformidad con el inciso
30° del articulo 9° de la presente Ley de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que conforme al marco juridico previsto en el Articulo 74° de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, con delegacion de atribuciones administrativas
mencionadas en el considerando anterior, lo que se busca es, desconcentrar mediante
delegacién, facultades resolutivas y administrativas, competencias y atribuciones, hacia los
niveles de inferior jerarquia, reservandose al Despacho de Alcaldia los Aspectos Generales
de normatividad, supervision, coordinacion, fiscalizaciéon y evaluagion de resultados,
liberdndolo de todo tipo de rutina de ejecucion y de tareas de mera formalizacion de actos
administrativos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°269-2021-MDSP/A, de fecha 04 de noviembre del
2021, se resuelve Designar a partir de la fecha a la Abg. Nancy Paola Tantarico Garcia en
las funciones de Cargo de Confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de
‘San Pablo

Que para alcanzar la eficiencia y eficacia de la gestion Municipal, es necesario designar y/o
ratificar a los funcionarios responsables en los diferentes érganos de gestion,

Que, al amparo de lo expuesto en la presente Resolucién y de conformidad con las
afribuciones que le competen a la Alcaldia, segun lo dispuesto en el inciso 6) del Articulo 20°,

7~ en concordancia con el segundo pamafo del articulo 39° y el articulo 43° de la Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR LA DESIGNACION, a partir de la fecha a la Abogada NANCY
PAOLA TANTARICO GARCIA identificado con DNI N°71505227, en el CARGO DE CONFIANZA
como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de San Pablo, correspondiéndole una
remuneracién acorde con el nivel que sefala el presupuesto andlitico de personal de la
entidad edil.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR las afribuciones Administrativas, al Gerente Municipal dela
Municipalidad Distrital de San Pablo, a la Abogada, NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA, Ia
misma que son las siguientes:

1.- En Materia Laboral: :

af Suscripcion de Confratos de frabajo en ef régimen faboral pubfico reguiado por ef
Decreto Legislativo N° 276; régimen de la actividad privada regulado por el Decreto
Legislativo N° 728; y el régimen Laboral especial (CAS) regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su eliminacion progresiva mediante la Ley N° 29849,

Jr. Miguel Grau Cdra. Cuarto — San Pablo Pag. Web: http://munisanpabloperu.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO

PROVINCIA DE BELLAVISTA, REGION SAN MARTIN

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERWU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

b) Autorizar los permisos y Licencias solicitadas por los Funcionarios.y demds servidores
de la municipalidad.

c) Celebrar contratos de locacién de servicios y servicios de consultoria en general para
actividades independientes de naturaleza temporal.

d) Autorizar para la Suscripcién y firma de convenios Interinstitucionales en beneficio de
la Municipalidad Distrital de San Pablo.

2.- En Materia de Contrataciones:

a) Aprobar Expedientes de Contratacion y expedientes técnicos.

b) Aprobar Bases Administrativas para los Procesos de Contfratacion.

c) Resolver los Pedidos de Elevacion de Observaciones de las Bases presentadas por los
postores cuando corresponda.

d) Aprobar la Cancelacién total de un proceso de seleccion.

e) Aprobar la Declaracién de Desierto de los procesos de seleccion.

f) suscribir contratos derivados de prqcesos de contratacién.

g) Emitir resoluciones para aprobar pedidos de modificaciones del plan anual de
contrataciones por inclusion y exclusion de procesos, ejecucion de prestaciones,
adicionales y/o reducciones de prestaciones, y ampliaciones de plazo confractual, y

h) Emitir resoluciones para aprobar liquidacién y recepcion de obras, intervencion
econdmica, resolucion y rescisibn de contrato de ejecucidon de obras, cambios de
residentes y supervisores e obra, aprobacion de adicionales de ebras, reformulacion
de expedientes técnicos, ejecucién de cartas fianzas y ofros de conformidad con la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

i) Designar al Inspector de obras, de acuerdo a lo establecido en la Ley y el Reglamento
de Confrataciones del Estado vigente.

" \DAD
_‘;_\r\u
AN

4.- En Materia de Presupuestaria:
a) Aprobar modificaciones Presupuestaria en el nivel Funcional Programdtico,

consistente en habilitaciones y anulaciones de créditos presupuestarios, a propuesta
de la Oficina de planeamiento y Presupuesto.

b) Aprobar normas internas y directivas en materia de gestion presupuestaria en la
entidad, a propuesta de la Oficina de planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO TERCERO. - Las acciones que se realicen en merito a la delegacion de atribuciones
-~ administrativas deberdn ejecutarse con estricta sujecidn a las normas legales vigentes,
debiendo dar cuenta a la Alcaldia, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - Hacer de conocimiento del presente acto resolutivo a todas las
Gerencias de esta municipalidad para su observancia y cumplimiento en lo que
corresponda a cada una.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

liw

Moreno Encarnacior
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO

PROVINCIA DE BELLAVISTA, REGION SAN MARTIN

“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERWU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°269 -2021-MDSP/A.
San Pablo, 04 de noviembre del 2021.
VISTO:
La documentacién Curricular presentado por la Abg. NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA vy
la Ordenanza Municipal N° 007- 2020- CM-MDSP, de fecha 25 de setiembre del 2020, que

aprobd la modificacién de la Estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) , de la Municipalidad Distrital de San Pablo.

CONSIDERANDO:

Municipalidades N° 27972, “Las Municipglidades Provinciales y Distritales son los érganos de
. Gobiernos Local, tienen autonomia Politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia”. La autonomia que la Constitucién del Estado establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujeciéon al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
~ municipalidades, la Alcaldia es el orgono ejecu'nvo del Goblerno Locol Y el Alcclde es el

: encargado de designar al gerente municipal de conformidad con el inciso 17, del articulo
7, 20° de la mencionada Ley;

Que, asimismo, y segun lo dispone el articulo 27° del cuerpo normativo antes citado, la
Administracién Municipal estd bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal,
funcionario de confianza a tiempo completo y -dedicacién exclusiva desighado por el
Alcalde, guien puede cesarlo sin expresion de causa;

Que, de conformidad con lo dispuesto mediante el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, la designacion consiste
en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de
la autoridad competente en la misma o diferente enfidad:;

Que, el Articulo 53° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala: "Para ser Funcionario
PUblico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada puesto segin la ley
especifica. Sin perjuicio de ello, se requiere: a). Tener nacionalidad peruana, en los casos en
que la naturaleza del puesto lo exija, conforme a la Constitucion Politica del Perd y alas leyes
especificas, b). Tener hdbiles sus derechos civiles, c). No estar inhabilitado para ejercer
funcién publica o para contratar con el Estado, de acuerdo a resolucidon administrativa o
resolucion judicial definitiva, d). No tener condena por delifo doloso, e]. No tfener ofro
impedimento legal establecido por norma expresa de alcance general”.

Que, el Articulo 54° del Ultimo cuerpo normativo citado, sefiala: "Los funcionarios publicos de
libre designacidn o remocién deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como
cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo alo senalado en
los documentos de gestién de la entidad o en la norma comrespondiente”;

Que, de conformidad con las atribuciones mencionadas en el segundo considerando de la
presente resolucién, al iniciarse una nueva Gestién Municipal, el Alcalde tiene la potestad
de designar, cesar y/o ratificar a los funcionarios para su desempefo en los cargos de
confianza de la Municipalidad, sin que medie causa o justificacién que lo sustente salvo el
interés institucional en particular y el interés publico en general;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO

PROVINCIA DE BELLAVISTA, REGION SAN MARTIN

“AKIO DEL BICENTENARIO DEL PERWU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Que, la Administracién Municipal, depende jerdrquica, administrativa y directamente del
Alcalde, y puede delegar sus funciones administrativas en el Gerente Municipal, conforme
indica en el articulo 20° numeral 20 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972;

Que, el Gerente Municipal es el funcionario del mds alte nivel técnico y administrativo con
autoridad para planificar, organizar, conducir, coordinar, ejecutar, supervisar, confrolar y
monitorear del desarrollo integral de la Gestion Institucional de acuerdo a los lineamientos,
politicas, planes, programas y decisiones del Gobierno Distrital y la Alta Direccién Municipal;
teniendo en cuenta que la gerencia municipal, tiene la administracién que estd bajo Ila
direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a fiempo

ompleto y dedicacién exclusiva designado por el dlcalde, quien puede cesarlo sin
expresion de causa. El gerente municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del
concejo municipal cuando exista acto doloso o falta grave, de conformidad con el inciso
30° del articulo 9° de la presente Ley de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que conforme al marco juridico previsto en el Articulo 74° de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, con delegacién de atribuciones administrativas
mencionadas en el considerando anterior, lo que se busca es, desconcenirar mediante
delegacién, facultades resolutivas y administrativas, competencias y atribuciones, hacia los
niveles de inferior jerarquia, reservandose al Despacho de Alcaldia los Aspectos Generales
de normatividad, supervisién, coordinacion, fiscalizacién y evaluacidon de resultados,
liberadndolo de todo tipo de rutina de ejecucién y de tareas de mera formalizacion de actos
administrativos;

Que, al amparo de lo expuesto en la presente Resolucion y de conformidad con las
atribuciones que le competen a la Alcaldia, segin lo dispuesto en el inciso 6) del Articulo 20°,
en concordancia con el segundo parrafo del articulo 39° y el arficulo 43° de la Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha a la Abogada NANCY PAOLA
TANTARICO GARCIA identificado con DNI N°71505227, en el CARGO DE CONFIANZA como
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrifal de San Pablo, corespondiéndole una
~ remuneracién acorde con el nivel que sefnala el presupuesto andlitico de personal de la
entidad edlil.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR las afribuciones Administrativas, al Gerente Municipal dela
Municipalidad Distrital de San Pablo, a la Abogada, NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA, Ia
misma que son las siguientes:

1.- En Materia Laboral: .

a) Suscripcién de Contratos de Trabajo en el régimen laboral publico regulado por €l
Decreto Legislativo N° 276; régimen de la actividad privada regulado por el Decreto
Legislativo N° 728; y el régimen Laboral especial (CAS) regulado por el Decrefo
Legislativo N° 1057 y su eliminacion progresiva mediante la Ley N° 29849.

b) Autorizar los permisos y Licencias solicitadas por los Funcionarios y demds servidores
de la municipalidad.

c) Celebrar contratos de locacion de servicios y servicios de consultoria en general para
actividades independientes de naturaleza temporal. '

2.- En Materia de Contrataciones:

a) Aprobar Expedientes de Contratacion y expedientes técnicos.
b) Aprobar Bases Administrativas para los Procesos de Contratacion.
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c) Resolver los Pedidos de Elevacién de Observaciones de las Bases presentadas por los
postores cuando corresponda.

d) Aprobar la Cancelacién total de un proceso de seleccion.

e) Aprobar la Declaraciéon de Desierto de los procesos de seleccion.

f) suscribir contratos derivados de procesos de confratacion.

g) Emitir resoluciones para aprobar pedidos de modificaciones del plan anual de
contrataciones por inclusion y exclusidn de procesos, ejecucidn de prestaciones,
adicionales y/o reducciones de prestaciones, y ampliaciones de plazo coniractual, y

h) Emitir resoluciones para aprobar liquidacion y recepcién de obras, intervencion
econdmica, resolucién y rescision de contrato de ejecucién de obras, cambios de
residentes y supervisores e obra, aprobacién de adicionales de obras, reformulacion
de expedientes técnicos, ejecucion de cartas fianzas y ofros de conformidad con la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

4.- En Materia de Presupuestaria:
a) Aprobar modificaciones Presppuestaria en el nivel Funcional Programético,

consistente en habilitaciones y anulaciones de créditos presupuestarios, a propuesta
de la Oficina de planeamiento y Presupuesto.

b) Aprobar normas internas y directivas en materia de gestién presupuestaria en la
entidad, a propuesta de la Oficina de planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO TERCEROQ. - Las acciones que se realicen en merito a la delegacién de atribuciones
administrativas deberdn ejecutarse con estricta sujecidn a las normas legales vigentes,
debiendo dar cuenta a la Alcaldia, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARIO. - Hacer de conocimiento del presente acto resolutive a todas las
Gerencias de esta municipalidad para su observancia y cumplimiento en lo que
comesponda a cada una.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

o\ HUAIGPAIOND OSTRITAL DE SAN PABLC

,,.'-‘:‘-'31';' PROV. DE BELLAVISTA REGION SAN MAR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO

PROVINCIA DE BELLAVISTA, REGION SAN MARTIN
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002 - 2020 - MDSP/A.

San Pablo, 02 de enero del 2020.
VISTO:

La Documentacion curricular presentado por la sefiorita NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA y el Manual
de Perfiles de Puestos de la Municipalidad Distrital de San Pablo y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidad son 6rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico, tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
establecido el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional
- Ley N°27680; concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°
27972,

Que, la “Designacion consiste en el desempedio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
r decision de la auloridad compelente en la misma o diferente entidad, en esle ultimo caso se requiere del
nocimiento de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera,
i término de la designacion reasume funciones de grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la
entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado”, de conformidad a
lo establecido en el Articulo 77° del Reglamento de la ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
-~ Supremo N°005-90-PCM, Art.12° del Decreto Supremo N°018-85-PCM. Y Decreto Supremo N° 051-1-PCM.;

[G/ Vv F'-c\: \ Que, asimismo de conformidad a lo dispuesto en el numeral 17°y 23° del Art. 20° de la Ley N°27972, Ley
: acitn § = brgémca de Municipalidades, son atribuciones del Alcalde, “Designar y Cesar al Gerente Municipal y a propuesta
‘x‘f‘; \Fresurdgeno /- /de este, a los demas funcionarios de confianza®, por lo que en cumplimiento a dicha normatividad, a fin de
o .~/ garantizar la gestion Técnica, Administrativa y Legal de la Municipalidad Distrital de San Pablo; y siendo uno de
=" las atribuciones del Titular del Pliego designar a los funcionarios de confianza, se ha visto en la necesidad de
servicio, de designar a la sefiorita, NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA , en el cargo de confianza de
SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Distrital de San Pablo;

Que, al amparo de lo expuesto en la presente Resolucion y de conformidad con las atribuciones que le
o N \ competen a la Alcaldia, segan lo dispuesto en el inciso 6) del Articulo 20°, en concordancia con el segundo parrafo
A % \ del articulo 39° y el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

gt ) SERESUELVE:

g / ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR LA DESIGNACION, a partir de la fecha a la sefiorita, NANCY PAOLA
7" TANTARICO GARCIA, identificada con DNI N° 71505227, en el CARGO DE CONFIANZA como SECRETARIA
GENERAL de la Municipalidad Distrital de San Pablo; correspondiéndole una remuneracion acorde con el nivel
que sefiala el presupuesto analitico de personal de la entidad edil.

g’ “'\'-\"-:‘l,RTiCULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a la Gerencia
. | “Municipal a través de la Unidad de Recursos Humanos.

\:\/’ . /ARTICULO TERCERO: DEJESE, sin efecto las resoluciones que se opongan a la presente.

REGISTRESE,

oo
-----------------
"=

B (PCC. Hactor L. Norens
Jr. Miguel Grau S/N — San Pablo: munisanpablodD 9% hotmail.com  RUC N° 20193188851




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BN PABLO

PROVINCIA DE BELLAVISTA, REGION SAN MARTIN =

*Afio De La Lucha Contra La Corrupcibn y la impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 098 - 2019 — MDSP/A.

San Pablo, 01 de abril del 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO, PROVINCIA DE
BELLAVISTA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN,

Que suscribe:
VISTO:

La Documentacion curricular presentado por la sefiorita NANCY PAOLA TANTARICO
ARCIA y el Manual de Perfiles de Puestos de la Municipalidad Distrital de San Pablo y;

CONSIDERANDOQ:

tado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°27680; concordante con el
- Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

Que, la “Designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva
o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, en
este ultimo caso se requiere del conocimiento de Ia entidad de origen y del consentimiento del
ervidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume
nciones de grupo ocupacional y nivel de carrera que ie corresponde en Ja entidad de origen.
. ' i,’_ n caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado”, de conformidad a

/10 establecido en el Articule 77° del Reglamento de la ley de Carrera Administrativa, aprobado
+# por Decreto Supremo N°005-90-PCM, Art.12° del Decreto Supremo N°018-85-PCM. Y
~” Decreto Supremo N° 051-91-PCM.

Que, asimismo de conformidad a lo dispuesto en el numeral 17° y 23° del Art. 20° de la
= \“ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, son atribuciones del Alcalde, “Designar y
\ ...,/ 7Cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza”,
_~".*/por lo que en cumplimiento a dicha normatividad, a fin de garantizar la gestion Técnica,
" Administrativa y Legal de la Municipalidad Distrital de San Pablo; y siendo uno de las
atribuciones del Titular del Pliego designar a los funcionarios de confianza, se ha visto en la
‘necesidad de servicio, de designar a la sefiorita, NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA , en el
cargo de confianza de SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Distrital de San Pablo;

: Que, al amparo de lo expuesto en la presente Resolucion y de conformidad con las
atribuciones que le competen a la Alcaldia, segtn lo dispuesto en el inciso 6) del Articulo 20°,
en concordancia con el segundo parrafo del articulo 39° y el articulo 43° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE: g
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha 01 de abril del 2019, ala seiiorita,

NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA, identificada con DNI N° 71505227, en el cargo de

Jr. Miguel Grau S/N — San Pablo: munisanpablo2019@hotmail.com RUC N° 20193188851




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BN PABLD
PROVINCIA DE BELLAVISTA, REGION SAN MARTIN

"Afio De La Lucha Contra La Corrupcion y la Impunidad”

confianza de SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Distrital de San Pablo,
correspondiéndole una remuneracién acorde con el nivel que sefiala el presupuesto analitico
de personal de la entidad edil.

N
Agaldia a la Gerencia Municipal a través de la Unidad de Recursos Humanos.

-
-
o g
i~

REGISTRESE, COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

1DAD DISTRITAL DE SAN PABLO
S ELLAVISTA REGION SAMMART it

wcﬁarﬁ.ang m;;gsnc;—;f-zs;;n'

ALTHLDE

i

Jr. Miguel Grau S/N — San Pablo: munisanpablo2019@hotmail.com RUC N° 20193188851




ESTUDIO JURIDICO

SANOHEG & ASOLIADOS

CONSTANCIA DE TRABAJO

e
»

La que suscribe ABOGADA KATHIA SANCHEZ DAVILA CON CASM N° 598 GERENTE
DE EL ESTUDIO JURIDICO SANCHEZ & ASOCIADOS.

HACE CONSTAR:

Que la Seforita Nancy Paola Tantarico Garcia, identificado con DNI
N°® 71505227 , ha laborado como Analista de Saneamiento Fisico Legal en
nuestro ESTUDIO JURIDICO SANCHEZ & ASOCIADOS en el periodo Enero a
Diciembre del 2018 , demostrando en su desempeifio de sus funciones,
responsabilidad, puntualidad , conocimiento, buenas relaciones personales con sus
companeros de trabajo y usuarios en general.

Se expide el presente Documento a solicitud de parte dél interesado para los fines
que estime conveniente.

Banda de Shilcayo, 28 de diciembre del 2018

N°0028

OFICINA: Ir. Yurimaguas N2 234 —Banda de Shilcayo Cel: 947657470 / 988579249 / 947936181



Equipo
Texto tecleado
ha laborado como Analista de Saneamiento Fisico Legal

Equipo
Texto tecleado
Enero a 

Equipo
Texto tecleado
Diciembre del 2018

Equipo
Texto tecleado
, 28 de diciembre del 2018
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Estudioco Juridiaco

Asesores v Consultores
' =g T e

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Gerencia General de Estudio Juridico Agora Asesores y
Consultores E.LR.L.

Hace Constar:

Que, Dofia: NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA identificado con DNI
N°® 71505227, se encontraba laborando en el servicio de ASISTENTE LEGAL en
nuestro Estudio Juridico AGORA en el periodo, 09 de Julio del 2016 al 20 de Julio
del 2017; demostrando en su desempefio de sus funciones: Responsabilidad,
Puntualidad, Conocimiento y buenas relaciones personales con sus compaiieros de

trabajo y pacientes en general.

Se expide el presente documento a solicitud de parte del interesado

para los fines que estime conveniente.

Tarapoto, 21 de Julio dek2017

N° 0014




ESTUDIO JURIDICO PONCE DE LEON PAREDES
Jr. Bolognesi N° 133 — Ofc. N° 203 Tarapoto
_Teléfono N° 942034862

/"\
PONCE DE LEON & ABOGADOS

ESTUDIO JURIDICO

CONSTANCIA

»

El ABOGADO JACINTO DELFOR PONCE DE LEON PAREDES, director del Estudio
Juridico PONCE DE LEON & ABOGADOS.

Hace constar que:

La Srta. NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA, Identificada con DNI N° 71505227,
Estudiante del VII Ciclo de la Facultad de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo, labor
en nuestro Estudio Juridico, durante el periodo comprendido desde el mes de Enero del
2016 hasta Julio del mismo afo , demostrando durante su permanencia responsabilidad,

honestidad y dedicacién en las labores que se le fueron encomendadas.

Se expide la Presente a solicitud del interesado, para los fines que sea pertinente.

Tarapoto, 16 de Julio del 2016.

o5 (G E
@ ABOGADO
‘ C.AA. 2507




ESTUDIO JURIDICO SILVA & ASOCIADOS U SILVA &'
Urbanizacién Baltazar Martinez de Compagfiom
Mz J Lote 01/ Distrito Morales- ' )

Cel: 942992965 - Telf: 524519
P

Provincia y Departamento San Martin

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION”

CONSTANCIA DE TRABAJO

-
»

LA QUE SUSCRIBE ABOGADA GRETHEL SILVA HUAMANTUMBA, CASM N°
396, GERENTE DE EL ESTUDIO JURIDICO SILVA & ASOCIADOS.

HACE CONSTAR QUE:

LA Est. NANCY PAQOLA TANTARICO GARCIA, IDENTIFICADA CON DNI N°
71505227, ESTUDIANTE DEL V CICLO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE
LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - FILIAL TARAPOTO, HA SIDO
TRABAJADORA EN EL ANO 2015; DESDE LOS MESES DE ENERO -
DICIEMBRE; DEMOSTRANDO RESPONSABILIDAD Y EFICIENCIA EN LAS
LABORES ENCOMENDADAS.

SE EXPIDE EL PRESENTE PARA LOS FINES QUE ESTIME CONVENIENTE.

TARAPOTO, 18 DE DICIEMBRE DEL 2015.




COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO DEPARTAMENTAL SAN MARTIN - MOYOBAMBA

Otorgado a:
NANCY PAOILA TANTARICO GARCIA

DIPLOMA

En mérito de haber participade y aprobado satisfactoriamente con nota 18
en el Diplomado de Especializacién en:

GESTION PUBLICA

Realizado del 07 de diciembre del 2020 al 15 de febrero del 2021, por el
INSTITUTO DE POSTGRADO Y ALTA CAPACITACION JURIDICA “ABC”,
certificado por el COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU - CONSEJO
DEPARTAMENTAL SAN MARTIN - MOYOBAMBA; con una duracién de 240
horas lectivas.

Moyobamba, 15 de febrero del 2021

- —

o Ly / ’
RAFAEL RENGI{O DEL CASTILLO : RfALES{CARDENQ

ECANO ' GERENTE GENERAL
COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU INSTITUTO DE POSTGRADO “ABC”

CONSEJO DEPA? ENTAL SAN MARTIN - MOYOBAMBA




ey,

o . | Ministerio
LB PERU | dela Mujery
| Poblaciones Vulnerables

Certificado

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, otorga el
presente a:

NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA

Por haber aprobado el “Curso de Formacidn para Defensoras y
Defensores” del Servicio de Defensoria de |la Nifa, Nifio y
Adolescente”, evento realizado en la modalidad virtual, del 08 al
14 de febrero del 2021, con una duracidn de cuarenta (40) horas
lectivas.

Lima, 20 de mayo del 2021

O riicgrn

N
GLOIiIA EL{SA MONIJE NUNEZ
Directora ll
Direccion de Sistemas Locales y Defensorias




CONTENIDOS

e NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES COMO SUJETOS DE
DERECHO.

e LADNAY LA PROTECCION INTEGRAL DE NNA.

e ATENCION DE CASOS EN LA DNA.

e LA CONCILIACION EXTRAJUDICIALY EL COMPROMISO
EN LA DNA.

e PROCEDIMIENTOS DE LA DNA EN LOS CASOS DE RIESGO
DE DESPROTECCION FAMILIAR.

TEMS EVALUADOS PORCENTAJE ;;’T':m;z
FOROS 20% 15.00
TAREAS 30% 17.50
ASISTENCIA A VIDEOCONFERENCIAS 15% 20.00
EXAMEN FINAL 35% 16.17
NOTA FINAL 100% 16.91

Resolucion Directoral N° 092-2021-MIMP-DGNNA-DSLD
Certificado N° 00504-2021 - MIMP-DGNNA-DSLD

CURSO VIRTUAL - FORMACION DE DEFENSORES/AS DEL SERVICIO DE DEFENSORIAS DE LA NINA, NINO Y
ADOLESCENTE

Segunda Edicion

08 - 14 de febrero de 2021

Ejecutado por la Direccidn de Sistemas Locales y Defensorias de la Direccién General de Nifias, Nifios y
Adolescentes del MIMP.

Equipo docente:

Carmen Elizabeth Huamali Rojas
Gisella Villafana Arévalo

Maria del Rosario Campos Farfan
Rubén Alfredo Aponte Bonifaz
Joosep Ruben Verde Céspedes




WS ILUSTRE COLEGIO DE DIPLOMA CFCAP
&3> \BOGADOS DEL CALLAC "

Resolucion Decanal N° 003-2021-CAC CENTRO DE FORMACION ¥ CAPACITACION

Que se otorga a:

NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA

Por haber aprobado y finalizado satisfactoriamente el diplomado especializado en:

VIOLENCIA FAMILIAR, TRATA DE PERSONAS, VIOLENCIA SEXUAL
Y ACOSO

Organizado por el Centro de Formacién y Capacitacion - CFOCAP en convenio con el Ilustre Colegio de
Abogados del Callao, ejecutado del 26 de setiembre al 28 de noviembre del 2021, con una duracion de
200 horas académicas.

06 de diciembre del 2021

\’
e .
Dr. Guillermo Augusto Aguilar Velasquez Dra. Luz Diana Gamboa Castro
DECANO GERENTE GENERAL
Ilustre Colegio de Abogados del Callao Centro de Formacion y Capacitacion

La autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el codigo D-DEYXLN




DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN: VIOLENCIA FAMILIAR, TRATADE P

ACOSO
EJES TEMATICOS

ERSONAS, VIOLENCIA SEXUAL Y

ll! L VIOLEXNCLA FALIILLAR !I! !

[LUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DEL CALLAO

RESOLUCION DECANAL N® 003-2021-CAC
Callao, 26 de enero de 2021

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Junta Directiva del [lustre Colegio de Abogados del Callao, el proyecto de Convenio
de Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el [lustre Colegio de Abogados del Callao vy El Centro de
Formacion y Capacitacion G&P 5 A.C para ¢l desarrollo de actividades académicas.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de vistoe EL CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION G&P S.A.C.
presenta Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, con el objeto de aunar esfuerzos para desarrollar
actividades dirigidas a capacitar, difundir ¥ profundizar el conocimiento en temas juridicos, administrativos,
contables, etc. con la finalidad de contribuir sl perfeccionamiento vy progreso del nivel intelectual vy las
capacidades de los profesionales abogados agremiados en particular, bachilleres ¥ estudiantes de derecho,
asi como también a los servidores plblicos v privados en general para lograr una eficiente gestion de dichas
maecstrias, a través de Diplomados. Conferencias Magistrales, Congresos, Seminarios, Farums, Talleres
Practicos y Diferentes eventos de capacitacion y actualizacion académica.

(e, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 4° incisos 5i® ¥ "n" del Estatuto del Dustre Colegio de
Abogados del Callao, es atribucion de la Orden promover el perfeccionamiento ¥ desarrollo profesional de sus
integrantes; coadyuvar al logro de una formacion profesional adecuada, coordinando para el efecto con las
entidades educativas especializadas.

Estando a lo acordado en la Sesidn de Junta Directiva del llustre Colegio de Abogados del Callao de fecha 23
de enero de 2020 y en uso de las atribuciones y facultades conferida

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- APROBAR ¢l Convenio de Cooperacion Educativa ¥ Colaboracion Interinstitucional
entre el [ustre Colegio de Abogados del Callao y EL CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION G&P
8.A.C. con el obhjeto de desarrollar actividades dirigidas a capacitar, difundir y profundizar ¢l conocimiento
en temas juridicos, administrativos, contables, etc. con la finalidad de contribuir al perfeccionamiento ¥
progreso del nivel intelectual ¥ las capacidades de los profesionales abogados agremiados en particular,
bachilleres ¥ estudiantes de derecho, asi como también a los servidores puablicos y privados en general para
lograr una eficiente gestion en dichas materias, a traves de Diplomados, Conferencias Magistrales,
Congresos, Seminarios, Forums, Talleres Practicos y Diferentes eventos de capacitacion y actualizacion
académica.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 5 la Direccion de Actividades Sociales ¥y Coordinacion Profesional; v

Secretario de la Orden el fiel cumplimiento de la presente resolucion vy ejecucion del Convenio antes

mencionado.

Registrese, Comunigquese ¥ Archivese. -

.Ef:;u“““‘““"h
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/ Expositores \
#  Dr. Manuel Bermudez Tapia
#  Dra. Maria Consuelo Barletta Villaran
#»  Dra. Miluska Romero Pacheco
# Dr. Alonso Radl Pefia Cabrera
#» Dra. Cecilia Oré Sosa
\ #» Psic. Victor Ramos Zavala /

AV OSCAR R. BENAVIDES N® 4368 - BELLAVISTA - CALLAO & 4640221

E-mail: secretaria@ac.pe
Pagina Web: www.cac.pe

/r HORAS LECTIVAS

Total horas académicas: 200

Asistencia: 100%

Aprobado: 5/

Calificacion: 15

Inasistencias permitidas: 10%

Nota minima aprobatoria: 14
\Mm:lalida:l: Virtual

~

e
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Resolucion Decanal N° 003-2021-CAC CENTRO DE FORMACION ¥ CAPACITACION

Que se otorga a:

NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA

Por haber aprobado y finalizado satisfactoriamente el diplomado especializado en:

DERECHO PENAL PARTE GENERAL Y ESPECIAL (ANALISIS DEL NUEVO
CODIGO PROCESAL PENAL)

Organizado por el Centro de Formacién y Capacitacion - CFOCAP en convenio con el Ilustre Colegio de
Abogados del Callao, ejecutado del 26 de setiembre al 28 de noviembre del 2021, con una duracion de
220 horas académicas.

06 de diciembre del 2021

\’
e .
Dr. Guillermo Augusto Aguilar Velasquez Dra. Luz Diana Gamboa Castro
DECANO GERENTE GENERAL
Ilustre Colegio de Abogados del Callao Centro de Formacion y Capacitacion

La autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el cédigo D-G70EMZ




DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN: DERECHO PENAL PARTE GENERAL Y ESPECIAL(ANALISIS DEL NUEVO

CODIGO PROCESAL PENAL)
EJES TEMATICOS
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/_ Expositores \

Dr. Frank Almanza Altamirano

Dr. Fidel Rojas Vargas

Dr. Alonso Radl Pefia Cabrera

Dr. Alcides Mario Chinchay Castillo
Dr. Sergio Pariona Canales

Dr. Sereio Emerson Chavez Panduro _/
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‘ E R I I F I ' AD 0 CENTRO DE FORMACION ¥ CAPACITACION

Por el presente se deja constancia que

NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA

ha participado en el:

CURSO ESPECIALIZADO EN DERECHO PENAL: DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Evento organizado por el Centro de Formacién y Capacitacion - CFOCAP en convenio con el Sindicato Unico de Trabajadores del
Poder Judicial - Ayacucho, el dia 24 de setiembre del 2021 con una duracién de 24 horas académicas, cuya ponencia estuvo a
cargo del Dr. Alcides Mario Chinchay Castillo, mediante la plataforma ZOOM (clase online en vivo) y el aula virtual CFOCAP.

27 de setiembre de 2021

- Sl
Dra. Luz Diana Gamboa Castro

SECRETARIO GEN EF{ALll GERENTE GENERAL
Sindicato Unico de Trabajadores del Poder Judicial Centro de Formacion y Capacitacion

: MOMENTO MOMENTO TOTAL DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS | ¢\nerANICO | ASINCRONICO|  HORAS
CLASES ONLINE EN VIVO 24/09/21 ]
POR LA PLATAFORMA ZOOM 4 H.A.

8:00p.m.-11:00p.m.

ACCESD EN LINEA AULA La autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el cédigo C-FCENCK
POR LA PLATAFORMA, | LECTURAS - 20 H.A.
VIRTUAL CFOCAP COMPLEMENTARIAS HIHTUAL

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 24 H.A.
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Otorgado a: TANTARICO GARCIA, NANCY PAOLA

Por su participacion como: ASISTENTE, del curso
Taller de Investigacion Criminal, realizado el 1 de
diciemére del 2012, con una duracion de 10 horas

-

Tam,voto, iembye del 2012




ildebis

Instituto Latinoamericano para ¢l Desarrollo y Bienestar Social

Certificado

Otorgado a:

NANCY PAOLA TANTARICO GARCIA

TEMARIO: Por su participacién en calidad de ASISTENTE a la | Jornada Regional,
denominada:

* Los Derechos Reales: Embargo inscrito

Derecho Civil y Propiedad Predial

de la Ley 30313.

* Los supuestos de rectificacion de area, Realizado el lunes 12 de octubre del 2015 en la ciudad de Tarapoto,
linderos y medidas perimatricas de con una duracion de cinco [05) horas lectivas.
predios.

¢ Rol del verificador y consecuencias de /\
s declaracion - s

* Las habilitaciones urbanas y el o / o 7 e
desarrolio urbanistico \ - ~ '&‘--”" E‘;Faj"'" —
€$arrolio urbamstico de la § i - — - AN ,1: =,/
Tarapoto : Fi3\ oA .p-'i—_l-.. : -
Luis Enriqua Cisneros Olano \ - Oscar Diego Maita Nufiez
= Y Decanc del Colago do Notasss de San Martin z Dwecior General idndis
i
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“Certificado

Otorgado a:

Cantarivo Garcia, Ny Lol

En calidad de ASISTENTE del “il Congreso Regional de Derecho Procesal &
Arbitraje" organizado por el Instituto Libertefio de Derecho Opus et praxis,
realizado los dias 26, 27 y 28 de noviembre del 2015 en el Auditorio de la Casa
del Abogado * Dr. José Montenegro Baca™ con una duracion de 35 horas
academicas.

D
T%Uji!io Noviémbre de 2015

evedo Sanchez
itvto Liberteno de Derecho
_~"dela Libertad Opus et prays



Certificado

Otorgado a:
‘Uqﬂtm’m Garcia, Nangy Riols

En calidad de ASISTENTE al Seminario de Derecho de Familia “Violencia contra la Mujer y Feminicidio”, organizado por el Instituto -
Liberterio de Derecho Opus ef praxis.eon-etauspicio académico del llustre Colegio de Abogados de La Libertad, realizado los dias ;
18y 19 de Mayoen la saféje’r:onfemnuas del Hotef el Brujo, con una duracion de 15 horas académicas.

\@u;mo mayo de 2018




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

N° 113 r

CONSTANCIA

-
»

El (la) JEFE (A) DEL CENTRO DE IDIOMAS dc la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO, TARAPOTO deja constancia mediante el presente documento que,

TANTARICO GARCIA, NANCY PAOLA

Alumno de la Escuela de DERECHO, culminé satisfactoriamente el curso
de inglés en el “Programa de Estandarizacién”, con una duracion de
288 horas, con el siguiente detalle:

NIVEL PERIODO CALIFICACION

I 2013-02 15
_n 201500 15
B | 201500 | AR L -
v 2015-00 15

Tarapoto, 31 de marzo de 2018

Atentamente;

CAMPUS TARAPOTO

Carretera Marginal Norte -
Fernando Belaunde Terry Km, 8.5
Cacatachi - San Martin U_CV,EDU.PE

Tel.: (042) 582200 Anx.: 3100



¥ Centro de
\ Informatica
y Sistemas ...

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA

»

El CENTRO DE INFORMATICA Y SISTEMAS de la UNIVERSIDAD. CESAR VALLEJO — TARAPOTO deja constancia
mediante el presente documento que:

TANTARICO GARCIA, NANCY PAOLA

Estudiante de la especialidad de DERECHO ha culminado y aprobado los tres niveles de Computacién, de acuerdo
al siguiente detalle:

OFIMATICA EMPRESARIAL Semestre: 2013-01
= Ms Word 2010 Promedio: 14
COMPUTACION | *  Ms Power Point 2010 Duracién: 84 horas
®* Herramientas Colaborativas en la Nube

; " Semestre: 2015-02
3 GESTION Y ANALISIS DE DATOS :
COMPUTACION Il Promedio: 14
= Ms Excel 2013 s
Duracidn: 84 horas

DISENO GRAFICO Y WEB
COMPUTACION Il * Gimp2.8

= Adobe Dreamweaver CSb

Semestre: 2017-01
Promedio: 12
Duracion: 84 horas

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que estime pertinente.

Tarapoto, 03 de abril de 2018

__'fnué‘.-‘Rolando Dé;id Mendoza Fuertes ’
CENTRO DE INFORMATICA Y SISTEMAS
SEDE TARAPOTO

Local Central: Jr. Martinez de Compagfion 1010, Tarapoto | Tel.: (042) 582200 anx.: 3126

Campus Universitario: Carretera Marginal Norte Fernando Belaunde Terry km 8.5, Cacatachi.
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