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UNIVERSIDAD LICENCIADA POR SUNEDU

‘Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemaracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho'

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0217-2024-UNAAA/CO
Yurimaguas, 24 de abril de 2024
VISTO:

El Acta de Sesion Extracrdinaria de Comision Organizadora N° 007-2024-UNAAA, de fecha 24 de abril de 2024, que
APRUEBA las Bases del Concurso Publico de Méritos para Docente MINEDU de la Universidad Nacional Auténoma
de Alto Amazonas; y,

CONSIDERANDO:

La Constitucién Politica del Perl establece en su articulo 18° que cada Universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y de las leyes de la Republica.

Mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, se aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades pUblicas en proceso de constitucion”, el cual en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la
Comision Organizadora, literal b) “Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion de la universidad”.

La Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, ‘la Universidad es una comunidad académica
origntada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanistica, cientifica y tecnoldgica con una
clara conciencia de nuestro pafis como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho
fundamental y servicio publico esencial, y esta integrada por docentes, estudiante y graduados (...)"; asi mismo, el
articulo 83° de la citada ley, sobre admisién y promocién de la carrera docente, sefiala que; “La admision a la carrera
docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y academica
del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad (...)".

Mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, de fecha 28 de marzo del 2022, se aprobo
el Estatuto de la UNAAA, en cuyo articulo 95° establece que: “Los docentes universitarios tienen como funciones la
investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria,
en los ambitos que les corresponde. El personal docente de la UNAAA comprende a los profesores, dentro de sus
categorias y dedicacion. Los docentes son: ordinarios, extraordinarios y contratados. Su ingreso sera por concurso
publico de méritas y/u otro que determine la UNAAA, en concordancia con la Ley, el Estatuto y el respectivo
reglamento”,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, se aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de |as universidades publicas en proceso de constitucion”, el cual en el numeral 6.1.4., sefiala que son
funciones de la Comision Organizadora, literal i) Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y al
personal administrativo;

Que, mediante el Oficio N°416-2024-UNAAA-CO/VPA de fecha 24 de marzo de 2024, suscrito por el Dr. Hitlser Juan
Castillo Paredes, Vicepresidente Académico de la UNAAA, solicita aprobar mediare resolucion las Bases del Concurso
Publico de Méritos para Docente MINEDU de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas;

Que, mediante Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora N° 007-2024-UNAAA, de fecha 24 de abril de 2024,
se aprob¢ por unanimidad, APROBAR, las Bases del Concurso Publico de Méritos para Docente MINEDU de la
Universidad Nacional Autbnoma de Alto Amazonas;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley
N° 30220-Ley Universitaria, Ley N° 29649 del 10.01.2011, Resolucion Viceministerial N° 116-2023-MINEDU, de fecha
15 de agosto del 2023, publicada en el Diario Oficial EI Peruano, el 17 de agosto del 2023, el Estatuto y reglamento
vigente,
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La Comision Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, por unanimidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, las Bases del Concurso Publico de Méritos para Docente MINEDU de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas, que adjunto en anexo, forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros de la Comision Organizadora de la UNAAA,
Direccion General de Administracion y demas dependencias administrativas de la UNAAA, para conocimiento,
cumplimiento y acciones pertinentes.

ARTICULO 3°. - PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional Autonoma de
Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe, para los fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA DOCENTE MINEDU

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas (UNAAA)

2. BASE LEGAL

e  Constitucion Politica del Peru.

e Ley N® 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 30697, que modifica el articulo 84 de la Ley 30220.

e LalLey N° 31542, que modifica el articulo 84 de la Ley 30220, Ley Universitaria, dicha

modificacion precisa que no hay limite de edad para el ingreso ni cese en el ejercicio de
la docencia universitaria.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

e Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, aprueba disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion.

e Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas. Aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO.

e Modificacion de los Articulos 168°, 169° y 172 del Estatuto de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas, mediante Resolucion de Comisién Organizadora n ° 025-
2024-UNAAA/CO

e Ley N° 31638, ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024.

e Ley N° 26771 establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contrataciénde personal en el sector publico, en casos de parentesco.

e Ley N° 30294- Ley que modifica el articulo 1 de la ley 26771, que establece la prohibicién
deejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico,
en caso de parentesco.

e Decreto Supremo N° 418-2027-EF, decreto que aprueba monto de la remuneracion
mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios
y condiciones para la determinacién y percepcion del referido monto de remuneracion.

3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1 La finalidad, es realizar el Concurso Publico de méritos para docente MINEDU.

3.2 Los docentes contratados prestan servicio a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.

3.3 La convocatoria del concurso de plazas concurso publico de méritos para docente
MINEDU es responsabilidad de la Comisién Organizadora de la Universidad

Nacional Auténoma de Alto Amazonas, previa propuesta presentada por la
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Vicepresidencia Académica en coordinacion con los Cepartamentos Académicos.
3.4 El proceso de evaluacion en todas sus etapas esta a cargo del Comité Ad Hoc para el
concurso docente, integrada por tres (03) miembros y tres (03) suplentes, designados

mediante Resolucién de Comision Organizadora.

4. DE LA CONVOCATORIA

4.1 El cronograma de la convacatoria, sera publicada en las redes sociales, en la pagina
web de la institucion: www.unaaa.edu.pe y en las vitrinas oficiales de la institucion.

5. DE LOS REQUISITOS MINIMOS

5.1 La forma de acceder a la convocatoria de Concurso Publico de Méritos para
docente MINEDU, requiere los siguientes requisitos minimos:

a. Titulo profesional.
b. Grado Académico de maestro o doctor.

c. Cumplir con los requisitos exigidos en cada plaza.

6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

El presente proceso de seleccion consta de tres (03) etapas:

a. Evaluacion de Hoja de Vida documentada.
b. Clase modelo.

c. Entrevista personal.

Todo el proceso es presencial que incluye desde la postulacion, clase modelo y entrevista personal.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
DOCENTE MINEDU - PRESENCIAL

hoja de vida.

ITEM DESCRIPCION FECHA LUGAR
01 Convocatoria 25 de abril del 2024 Portal web de a universidad
www.unaaa.edu.pe
Mesa de partes — UNAAA
Presentacion de hoja de Vida o .
02 | documentaday documentos en 30 de abril del 2024 Horario: 08:00 -13:00 h
mesa de partes. y 14:00-17:00 h
Evaluacion y calificacion de L
03 expedientes. 02 de mayo del 2024 Sede principal UNAAA
. Portal web de la universidad
04 Publicacion de resultados de la 02 de mayo del 2024

www.unaaa.edu.pe

Presentacion de reclamos en
Mesa de Partes

03 de mayo del 2024

Mesa de partes — UNAAA

Horario: 08:00 -12:30 h

03 de mayo del 2024

Pagina web institucional

www.unaaa.edu.pe

Horario: 18:00 -23:59 h

Asignacion de temas

la Comisién Organizadora

07 03 de mayo del 2024 Pagina web institucional
de clage modelo www.unaaa.edu.pe
Clase magistral y entrevista -
08 presencial. 06 de mayo del 2024 Sede principal UNAAA
Publicacion de resultados Pagina web institucional
g9 finales D6 ta mayooel 202 www.unaaa.edu.pe
Presentacion de reclamos Mesa de partes
10 ariMass de Pafes 07 de mayo del 2024 p
Horario: 08:00-12:30 h
11 Abslc?iuci‘c’fn de reclamos y Pagina web institucional
publicacion
07 de mayo del 2024 www.unaaa.edu.pe
Horario: 18:00 -23:59 h
12 | Aprobacion de informe final por 08 de mayo del 2024

Sede principal UNAAA

Es responsabilidad del postulante hacer el seguimiento permanente de las etapas del proceso en el

Portal Web de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe.
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6.1 DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

La verificacion y evaluacion se realizara por etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Primera etapa: evaluacion de hoja de vida documentada

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.
Puntaje maximo : 75 puntos.

Puntaje minimo : 40 puntos.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS | Fecha | : 12024

23/04

Version: 1.00
BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA DOCENTE MINEDU

Pagina | : | 7de14

a.1) Inscripcion y recepcién de expedientes

Para la inscripcion debe tener en cuenta lo siguiente:

v

El postulante debe presentar en mesa de partes de la Universidad Nacional Autonoma de Alto
Amazonas de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, su Hoja de Vida y demas formatos con la
documentacion pertinente debidamente foliada y ordenada de acuerdo TABLA DE
CALIFICACION DE HOJA DE VIDA (Anexo 1) del reglamento docente.

Los documentos se presentaran en dos sobres: Un sobre contendra los documentos
considerados en el articulo 18° y otro sobre contendra los documentos considerados en el
articulo 19° del REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA DOCENTE
MINEDU.

El postulante solamente podra presentarse a una plaza, caso contrario sera descalificado.
Se debe tomar en cuenta los requisitos establecidos en los articulos 18° y 19° del

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA DOCENTE MINEDU vy los
sobres deberan llevar el siguiente rotulado:

Sefores:
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas

CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA DOCENTE MINEDU DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS
SOBRE A _ ,
DOCUMENTACION SEGUN ARTICULO 18°
DOCUMENTOS GENERALES

Nombre completo del postulante:
N° de la plaza a la que postula:
N° de folios del expediente:
Celular:

Correo electrénico:

Senfores:
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas

CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA DOCENTE MINEDU DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS
SOBRE B
DOCUMENTACION SEGUN ARTICULO 19°
HOJA DE VIDA

Nombre completo del postulante:
N° de la plaza a la que postula:
N° de folios del expediente:
Celular:

Correo electronico:
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a.2) Evaluacion:

Para determinar si el postulante es APTO para pasar a la evaluacion de clase modelo y entrevista
personal, se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos de Ley y especificos exigidos en el
perfil profesional para la plaza a la que postula.

Para postular a una plaza, en condicion de docente contratado debe cumplir con los requisitos para
el ejercicio de la docencia universitaria prescritos en el Articulo 82 de la Ley Universitaria, Ley N°
30220 y el Decreto Supremo N°® 418-2017-EF.

Los documentos presentados en la Hoja de Vida se calificaran segun la tabla de calificacion, que se
muestra en el reglamento del presente proceso, ANEXO 1 - REGLAMENTO DE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA DOCENTE MINEDU

La evaluacion de la hoja de vida tendra un puntaje maximo de 75 puntos y minimo de 40 puntos (Ver
tabla de calificacion, Anexo 1 - REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
DOCENTE MINEDU)

La lista de postulantes que alcancen el puntaje minimo, pasara a la siguiente etapa y se publicara
en el Portal Web: www.unaaa.edu.pe en la fecha establecida en el cronograma.

b) Segunda etapa: Evaluacién de Clase Modelo

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio
Puntaje maximo: 20 puntos.

Puntaje minimo: 11 puntos.
Aplicacion de la Evaluacion de Clase Modelo:

- La Evaluacion de Clase Modelo comprendera los siguientes aspectos:

o Exposicidn de clase y dominio del tema.

o Utilizacién de las TICs.

o Presentacion y desenvolvimiento.

o Plan de clase.
- Los postulantes que alcancen el puntaje minimo o méas pasaran a la etapa de entrevista.
- Se realizard en la fecha, hora y lugar comunicado en el Portal Web

www.unaaa.edu.pe.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.
Puntaje maximo: 5 puntos.
Puntaje minimo: 3 puntos.

Para la aplicacion de la entrevista personal:
e Haber alcanzado el puntaje minimo de la Clase Modelo.

e |a entrevista personal serealizara de manera presencial inmediatamente terminada la
clase modelo.
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e Cada entrevista personal tendra una duracién de 10 minutos aproximadamente,

e La entrevista personal, sera realizada por el Comité Ad Hoc, quienes evaluaran los aspectos
contenidos en el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA DOCENTE
MINEDU Anexo 2, Tabla de evaluacion de clase modelo y entrevista personal

e  Puntaje Total

PT = (E1) + (ECM) + (E2)

Leyenda:
PT= Puntaje Total
E1= Evaluacion de Hoja de Vida
ECM= Clase Modelo
E2= Entrevista Personal

PUNTAJE MINIMOQ PUNTAJE':MA){[MGV =
Evaluacion de Hoja de Vida 40 75
Evaluacion de Clase modelo 11 20
Entrevista Personal 3 5

PUNTAJE TOTAL 54 100

6.2 Resultados del proceso

e La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en la presente Base y el
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA DOCENTE MINEDU.

e Se declara ganador al postulante que obtenga el Puntaje Total (PT) mas alto en cada plaza convocada.

e El resultado del proceso de seleccion para contrato de docente 2024-1 se publicara en el Portal Web de la
Universidad Nacional Autdnoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe.

e Los reclamos, seran presentados ante el presidente del Comité Ad Hoc de Concurso de Contrato Docente,
hasta las 12:30 horas por Mesa de Partes, del dia sefialado en el cronograma; los mismos que seran
resueltos por el Comité Ad Hoc. Los resultados emitidos seran inapelables.

6.3 Suscripcion del contrato

e Para la suscripcion del contrato, los docentes que hayan resultado ganadores, estan obligados apresentar
a la Oficina de Recursos Humanos, los documentos originales para verificar la veracidad de la
documentacién presentada en el proceso. La institucion en cumplimiento de sus funciones, a través de la
oficina de Recurso Humanos realizara un control posterior de la documentacioén; en caso de comprobarse
existencia de documentacion falsa se actuara de acuerdo a ley.

e los postulantes, que hayan resultado ganadores, deberan presentar en original su certificado de
antecedentes policiales y penales.

e La documentacion requerida sera entregada por el postulante ganador dentro de los tres (03) dias habiles
posteriores a la publicacidén de resultados.

e De no suscribirse el contrato por las consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar
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ganador al siguiente postulante, considerando un estricto orden de mérito; luego proceder a la suscripcién
del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion o declarar
desierto la plaza.

7. RETRIBUCION DOCENTE

El docente contratado de la UNAAA percibira una remuneracion mensual segin el D. S. N® 418- 2017-MEF.
Asimismo, la carga académica se asignara tomando en cuenta este mismo dispositivo y las necesidades

de la institucion.

8. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presenten postulantes al proceso.

Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 y
los especificos establecidos en el cuadro de plazas.

Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos y especificos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

9. DISPOSICION TRANSITORIA
Todo lo no previsto en la presente seréa resuelto por el Comité Ad Hoc para el Concurso Docente MINEDU.

10. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Las personas con discapacidad fisica debidamente acreditadas con la documentacion correspondiente, de
acuerdo a la Ley N° 27050, tendran10 una bonificacion no mayor al 15%.
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ANEXO 1 CUADRO DE PLAZAS PARA CONCURSO

Plaza 1: Tipo: DC B2
Asignaturas Perfil o Requisitos minimos
1) Biologia Titulo profesional de Bidlogo, Bidlogo Acuicola o Ingeniero Pesquero

2) Certificacion productiva
3) Impacto ambiental

Grado académico de Magister, Maestro o Master
Experiencia profesional minima de 3 afios

Plaza 2;

Tipo: DC B3

Asignaturas

Perfil o Requisitos minimos

1) Microbiologia
2) Conservacion de material biologico
3)\ Truchicultura

= Titulo profesional de Bidlogo, Bitlogo Acuicola o Ingeniero Pesquero
= Grado académico de Magister, Maestro o Master
= Experiencia profesional minima de 3 afios

Tipo: DC B1

Perfil o Requisitos minimos

@lhzacion contable [I-NIIF I
p tributario |

= Titulo profesional de Contador Publico
=  (Grado académico de Magister, Maestro o Master
= Experiencia profesional minima de 3 afios

Plaza 4

Tipo: DC A1

Asignaturas

Perfil 0 Requisitos minimos

1) Gestion y técnicas hoteleras — Grupo A
2) Gestion y técnicas hoteleras — Grupo B
3) Patrimonio y Recursos Turisticos — Grupo A
4) Patrimonio y Recursos Turisticos — Grupo B

Titulo profesional de Lic. Administracion y Turismo
Grado académico de Doctor
Experiencia profesional minima de 5 afios

Plaza 5:

Tipo: DC B2

Asignaturas

Perfil o Requisitos minimos

1) Disefio organizacional — Grupo A
2) Disefio organizacional - Grupo B

Titulo profesional de Contador Publico, Lic. Administracion en Turismo, Lic. Negocios
Internacionales y Turismo, Administrador
Grado académico de Magister, Maestro o Master

Colegiado

Experiencia profesional minima de 3 afios
Plaza 6: Tipo: DC A2
Asignaturas Perfil o Requisitos minimos

1) Préacticas Profesionales |
2) Gestidn de calidad de servicios turisticos

Titulo profesional de Lic. Negocios Internacionales y Turismo, Lic. Administracion en
Turismo, Lic. Administracion

Grado académico de Doctor

Colegiado

Experiencia profesional minima de 3 afos

Plaza 7: Tipo: DC A1
Asignaturas Perfil o Requisitos minimos
1) Microbiologia general Titulo profesional de Ingeniero Zootecnista y/o Médico Veterinario
2) Enfermedades parasitarias Grado académico de Doctor
3) Produccién de bifalos Experiencia profesional minima de 5 afios
4) Fisiologia animal
5) Enfermedades infecciosas
Plaza 8: Tipo: DC B2

Asignaturas

Perfil o Requisitos minimos
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1) Ingles
2) Ingles técnico
3) Lengua nativa

Titulo profesional de Licenciado en Educacién con mencién en Idiomas Extranjeros

Grado académico de Magister, Maestro o Master
Experiencia profesional minima de 3 afios

Plaza 9:

Tipo: DC B2

Asignaturas

Perfil o Requisitos minimos

1) Bioguimica vegetal

2) Microbiologia general
3) Fitogenética
4)

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo
Grado académico de Magister, Maestro o Master
Experiencia profesional minima de 3 afios

Botanica general
Plaza 10: Tipo: DC B2
Asignaturas Perfil o Requisitos minimos

1), Dibujo técnico
2)| Topografia
ografiay SIG
rafia del suelo

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo y/o Ingeniero Civil y/o afines
Grado académico de Magister, Maestro o Master
Experiencia profesional minima de 3 afios

(¥
za o Tipo: DC B3
ignat Perfil 0 Requisitos minimos
1' ) gia de la redaccion del informe final | Titulo profesional de Ingeniero Zootecnista
Grado académico de Magister, Maestro o Master

l 3)_Producci6n de bufalos

5)Apicultura y meliponicultura

4)Produccién de ovinos y caprinos

Experiencia profesional minima de 3 afios

2)Mecanizacion agropecuaria
3) Trabajos de investigacion |
4) Trabajos de investigacion Il

Plaza 12; Tipo: DC B3

Asignaturas Perfil o Requisitos minimos

1)Estadistica inferencial Titulo profesional de Ingeniero Zootecnista y/o Ingeniero Agronomo
2)Estadistica descriptiva Grado académico de Magister, Maestro o Master

3)Métodos estadisticos Experiencia profesional minima de 3 afios

Plaza 13; Tipo: DC B3

Asignaturas Perfil 0 Requisitos minimos

1)Mecanizacion agricola = Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo y/o Ingeniero Zootecnista

= Grado académico de Magister, Maestro o Master
= Experiencia profesional minima de 3 afios
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ANEXO 2 FORMATO HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES
Plaza N°:

el DA
Apellidos

Nombres

Direccion

Estado civil N° de hijos
Teléfono celular Teléfono fijo
Correo electrénico

SNATURAS DE LA PLAZA:

..........

T \E
2. BREVE RESUMEN PROFESIONAL

*Maximo 10 lineas
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