ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS

PROCESO CAS N.° 001-2024-UNAAA - CAS INDETERMINADO

EN LA CIUDAD DE YURIMAGUAS A LOS 13 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024, A LAS 15:00
HORAS, EN LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNAAA, SITO EN EL PROLONGACION LIBERTAD 1220, 1228 - YURIMAGUAS, ALTO
AMAZONAS LORETO - PERU, SE REUNIERON LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION
DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, ENCARGADOS
DE CONDUCIR EL PROCESO, ACTUANDO LOS MIEMBROS TITULARES:

PRESIDENTE : HORACIO ALVA ROJAS.
SECRETARIA : SANDRA ORDONEZ GRANDEZ.
PRIMER MIEMBRO : SONIA RENGIFO MEGO.

AGENDA:
REALIZAR LA ABSOLUCION DE RECLAMOS DE LOS POSTULANTES DE LA CONVOCATORIA
CAS N.° 001-2024- CAS INDETERMINADO, CORRESPONDIENTE AL COMITE DE SELECCION.

. DESARROLLO:

CONFORME AL CRONOGRAMA CON FECHA 13 DE JUNIO DE 2024 FUE LA PRESENTACION
DE RECLAMOS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL PRESENTE
PROCESO.

POR LO QUE, EL PRESIDENTE DE LA COMISION DETALLA LOS RECLAMOS PRESENTADOS:

NS NOMBRES Y APELLIDOS DNI N PLAZA FOLIOS
1 | ERIKA IVONNE APARCANA CUROTTO 44176837 | Especialista en Recursos Humanos 138
2 | JAMES VILLACORTA SOLSOL 42294003 ESP‘?C'a".S‘a Administrativo —en | 5
atrimonio
3 | JIMMY ENRIQUE VERONA APAGUERO | 74122442 g?acr::aer:les Operador en  Servidios | 4
4 | PERCY ROLANDQ DEL AGUILATELLO 05392772 | Especialista en Investigacion 12
5_| EDUARDO MARTIN ACOSTA MENDOZA | 42517192 | Ghofer 2
6 | LENNIMARGOTH HURTADO AREVALO 40118767 | Especialista en Archivo 6
7 | LUiS GUSTAVO IBERICO VIGO 47326859 | Especialista — Administrativo  en |
Patrimonio.

SE PROCEDE A ANALIZAR Y ABSOLVER LOS RECLAMOS PRESENTADOS:



N.O

APELLIDOS Y NOMBRES

cODIGO PLAZA

SUSTENTO DEL RECLAMO

CONDICION

SUSTENTO DE DE’CISION DEL
COMITE

ERIKA IVONNE APARCANA CUROTTO

000367

Reclama puntaje consignado por capacitaciones.

PROCEDENTE

Respecto de las capacitaciones se verifica que:
Folio 21: Seace 3.0 - no califica.

Folio 20: Curso SIGA — MEF - 96 horas (+2).
Folio 19: Curso Adm. Y Gerencia de RR. HH -
24 horas (+1). ’

Folio 18: Curso Gestion en Recursos Humanos
- 24 horas (+1).

Folio 17: Curso SIAF-SP — 96 horas (+2).

Folio 16: Diplomado Capacitacion y Desarrollo
de Competencias — 240 horas (+3).

Folio 15: Seminario Recursos Humanos Ley
Servir — 20 horas (no califica ya que ya cuenta
con dos certificados menores o iguales a 24
horas calificados).

Folio 14: Diplomado Recursos Humanos y la Ley
Servir — 240 horas (+3).

Folio 13: Diplomado en administracion y gestion
publica (no califica).

Folio 12: Diplomado en Gestién de Recursos
Humanos - 250 horas (+3).

Por lo que, le corresponde la puntuacion en
capacitacion de 15 puntos.

APTO: 51 PUNTOS.

JAMES VILLACORTA SOLSOL

000291

Reclama puntaje consignado respecto de experiencia

laboral general y especifica.

PROCEDENTE

Respecto de la evaluacion conforme a las bases
para el cargo, se requiere experiencia como
ANALISTA/ESPECIALISTA:

Se verifica a folio 4: Constancia de Trabajo EPS
SEDALORETO S.A, como responsable y
asistente, por lo que, como responsable,
encargado o Jefe de Patrimonio cumple con la
experiencia especifica, porque inicio labores en
dicha &rea el 02 de enero de 2019 hasta el 31
de diciembre de 2021, obteniendo un total de 2
afios, 06 meses y 21 dias.

Por tanto el puntaje de evaluacion es el siguiente
Tiene grado de maestro: 25 puntos
Diplomados, cursos, taller : 08 puntos




Experiencia laboral. 15 puntos, haciendo un total
de 48 puntos que supera el puntaje minimo
aprobatorio, por ende se declara procedente el
reclamo y Apto al postulante para la siguiente
etapa.

APTO: 48 PUNTOS

JIMMY ENRIQUE VERONA APAGUENO

000379

Reclama que cumple con el perfil requerido en las bases.

NO PROCEDENTE

No firmo los documentos que contiene su CV
requisito establecido en las bases del proceso
de seleccion.

PERCY ROLANDO DEL AGUILA TELLO

000297

Reclama que los profesionales deben ser de Yurimaguas y
que tiene descontento social ya que los aptos son de
Tarapoto y Tingo Maria, y que él postulante ha luchado para
la consolidacion y creacion de la UNAAA.

Manifiesta ¢ Cémo es posible que se me juzgue por la forma
de foliacion? y que no puso huella digital en el formato dos
por confusién.

NO PROCEDENTE

No folio las paginas de sus documentos que
conforman el CV, no puso huella digital en el
anexo 2, el certificado. de habilidad tiene
vigencia hasta el 31 de marzo de 2025,
contraviniendo las bases y el perfil requerido.

EDUARDO MARTIN ACOSTA MENDOZA

000378

Indica que presento su file personal con todos los requisitos.

NO PROCEDENTE

Conforme a las bases se advierte las siguientes
observaciones del solicitante — cargo CHOFER:
No folio anexo 01

No folio dltima hoja del anexo 02

No folio anexo 03

No folio anexo 04

LENNI MARGOTH HURTADO AREVALO

000373

Reclama la evaluacion de su experiencia especifica.

NO PROCEDENTE

Conforme las bases se requiere experiencia
como ANALISTA/ESPECIALISTA:

Folio 20: Constancia de Trabajo N.° 000072-
2024-SISIOGAR-UFGRH,  asistente  (no
califica).

Folio 17: Constancia de Trabajo Asociacion Clas
Aguamiro, apoyo en trabajo de campo (no
aplica).

Folio 16: Constancia de Trabajo Red de Salud
Alto Amazonas, asistente (no califica).

Folio 14: Constancia de Trabajo Municipalidad
Distrital de Balsapuerto — Técnico de Campo (no
califica).

Folio 13: Certificado de Trabajo Caja Maynas,
supervisor de operaciones (no califica).

Folio 12: certificado laboral Accién Social -
Auxiliar de coordinacion (no califica).




Folio 11: certificado Municipalidad Distrital de
Lagunas, secretaria - Digitadora (no califica).
Como se puede verificar la postulante no cuenta
con la experiencia especifica requerida para el
cargo.

LUiS GUSTAVO IBERICO VIGO

000291

No sustenta su reclamo, solo anexa el formato 4.

NO PROCEDENTE

No realizo una correcta foliacion conforme las
bases del proceso de seleccion.

LA COMISION

P)(ESIDENTE

Yurimaguas 13 de junio de 2024.




