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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de as heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°0431-2024-UNAAAICO

Yurimaguas, 07 de agosto de 2024,
VISTO:

El Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 023-2024-UNAAA, de fecha 07 de agosto de 2024, que
APRUEBA maodificar los articulos 2°, 4°, 13°, 20°, 26° y 44° del Reglamento del Concurso Publico de Méritos CAS
(Contrato Administrativo de Servicio) Docente, periodo 2024 1I, de la Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N°393-2024-UNAAA/CQ de fecha 31 de julio
de 2024, y, declara la nulidad de las Resoluciones de Comision Organizadora N°398-2024-UNAAA/CO y N°400-2024-
UNAAA/CO, por incurrir en la causal de nulidad prevista en el Articulo 10°, inciso 1° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444, aprobado mediante Decreto Suprema N°004-2019-JUS; y,

CONSIDERANDO:

La Constitucion Politica del Perl establece en su articulo 18° que cada Universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de |a Constitucion y de las leyes de la Republica.

La Ley Universitaria, Ley N® 30220, en el articulo 3° establece que, ‘la Universidad es una comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanistica, cientifica y tecnolégica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho
fundamental y servicio publico esencial, y esta integrada por docentes, estudiante y graduados (...)"; asi mismo, el
articulo 83° de |a citada ley, sobre admision y promacion de la carrera docente, senala que; “La admision a la carrera
docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica
del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad (...)".

Que, el Articulo 10°, sobre causales de nulidad, inciso 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, sefala “La contravencion a la
Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias”;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU, se aprobo el Documento Normativo denominado
“‘Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas
en proceso de constitucion”; en el apartado VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS, inciso 6.1 DE LAS COMISIONES
ORGANIZADORAS; Inciso 6.1.4 Funciones de la Comision Organizadora, literal i) Nombrar, contratar, ratificar,
promover y remover a los docentes y al personal administrativo;

Que, mediante la Resolucion de Comision Organizadora N°031-2021-UNAAA/CO de fecha 24 de febrero de 2021, se
aprobo la Directiva de Carga Lectiva y No Lectiva; Capitulo V°, inciso 5.1.3, Régimen de Dedicacion Docente, literal
B) A tiempo completo (TC) cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario fijado por la
universidad; Capitulo VI. Disposiciones Especificas. Numeral, 6.1.1 Carga Lectiva. La carga lectiva comprende los
aspectos relacionados a la ensefianza, la preparacion de material de ensefianza y la evaluacion del proceso
ensefianza-aprendizaje. Las horas de clase estan conformadas por las horas tedricas (HT) y horas practicas (HP). La
carga lectiva semestral de los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva y tiempo completo sera de 20 horas
semanales; lamisma que estara conformada por sus horas de clase (horas de teoria y practica) y horas de preparacion
de material de ensefianza y evaluacion, para la asignacion de las horas de clase, estas no deberan ser menos de 16
horas semanales asignadas en no menos de 3 asignaturas por semestre; las horas de preparacion de material de
ensefianza y evaluaciones serad de 4 horas semanales, (...) Distribucion de carga lectiva para docentes con
responsabilidades en gestion universitaria. Los docentes desempenan cargos de Coordinador de Facultad, tendran
una carga Lectiva de 16 horas semanales, distribuidos en 12 heras de clases (horas de teoria y practica) y 4 horas de
preparacion de material de ensefianza evaluaciones;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°398-2024-UNAAA/CO de fecha 31 de julio de 2024; Se
resuelve. MODIFICAR, el Articulo 1° de la Resolucion de Comision Organizadora N°367-2024-UNAAA/CO de fecha
11 de julio de 2024, debiendo quedar redactado de la siguiente manera: “ARTICULOQ 1°. - APROBAR, las cincuenta
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ytres (53) plazas CAS para el Concurso Publico de Méritos CAS Docente 2024 de la Universidad Nacional Auténoma
de Alto Amazonas, periodo 2024-11";

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°399-2024-UNAAA/CO de fecha 31 de julio de 2024,
Resuelve. APROBAR, el Reglamento del Concurso Publico de Meritos CAS (Contrato Administrativo de Servicio)
Docente 2024, periodo 2024 |I, de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, que contiene cincuenta y
tres (53) articulos; diez (10) capitulos, a saber: i) Finalidad, Base Legal y Generalidades; ii) Terna de Jueces para el
Concurso Publico de Méritos CAS; iii) Etapas del Concurso; iv) Convocatoria; v) Requisitos; vi) Crganizacion del
Concurso; vil) Evaluacion; viii) Evaluacion de los requisitos minimos y el Curriculum Vitae; ix) Evaluacion de la clase
modelo; y Entrevista Personal, x) Computo Final y Declaracion de Ganadores; nueve (9) Disposiciones Finales, donde
destaca esta Gltima, por contener lo siguiente: i) en la Tabla 1, |a calificacion de la clase modelo, indicadores, niveles
y puntaje; Tabla 2: Calificacién de Entrevista Personal, Indicadores, Niveles y Puntajes; Tabla 3: Calificacion del
Curriculum Vitae; Tabla 4: Resumen de los Puntajes; y ademas, 11 (once) anexos; que forman parte de la presente
Resolucion;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°400-2024-UNAAA/CO de fecha 31 de julio de 2024; Se
resuelve. APROBAR, Bases del Concurso Publico de Méritos CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Docente
2024 de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas; que tiene por objetivo seleccionar y Contratar como
docentes universitarios a los profesionales que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley N* 30220, Estatuto,
y Reglamento del concurso para el Concurso CAS (Contrato Administrativo de Servicio) docente de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas, conforme a: |) Objetivo; Il) Base Legal; Ill) De los Requisitos y Documentos;
IV} Requisitos para Postular; V)Procedimiento; VI) Plazas Convocadas a Concurso; VII) Disposiciones Finales; vy,
Tablas; Tablas 1. Calificacion de la Clase modelo. Indicadores, niveles y puntajes; Tabla 2. Calificacion de entrevista
personal, indicadores, niveles y puntajes; Tablas 3. Calificacion del Curriculum Vitae; y, ademas once (11) Anexos;

Que, mediante Oficio N°825-2024-UNAAA-CO/VPA de fecha 07 de agosto de 2024, suscrito por el Dr. Hitlser Juan
Castillo Paredes, Vicepresidente Académico de la UNAAA, solicita al Pleno de la Comision Organizadora, modificar
los articulos 2°, 4°,13°, 20°, 26° y 44° del Reglamento del Concurso Publico de Méritos CAS (Contrato Administrativo
de Servicio) Docente, periodo 2024 11, de la Universidad Nacicnal Auténoma de Alto Amazonas, aprobado mediante
Resolucion de Comision Qrganizadora N°399-2024-UNAAA/CO de fecha 31 de julio de 2024; Asimismo, declarar |a
nulidad de las resoluciones de Comision Organizadora N°398-2024-UNAAA/CO y N°400-2024-UNAAA/CO, por
contravenir a la normatividad y proceder conforme a sus atribuciones;

Que, mediante Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N* 023-2024-UNAAA, de fecha 07 de agosto de 2024, se
acordo por unanimidad, MODIFICAR, los articulos 2°, 4°, 13°, 20°, 26° y 44° del Reglamento del Concurso Publico
de Méritos CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Docente, periodo 2024 II, de la Universidad Nacional Autonoma
de Alto Amazonas, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N°399-2024-UNAAA/CO de fecha 31
de julio de 2024; y, DECLARAR LA NULIDAD de las Resoluciones de Comision Organizadora N°398-2024-
UNAAA/CO y N°400-2024-UNAAAICO, por incurrir en la causal de nulidad prevista en el Articulo 10°, inciso 1° del
Texto Gnico Ordenado de la Ley Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444, aprobado mediante Decreto
Supremo N°004-2019-JUS;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, Ley
N° 30220-Ley Universitaria, Ley N® 29649 del 10.01.2011, Resolucion Viceministerial N° 116-2023-MINEDU, de fecha
15 de agosto del 2023, publicada en el Diario Oficial EI Peruano, el 17 de agosto del 2023, el Estatuto y reglamento
vigente;

La Comision Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, en atribucion a sus funciones;
RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICAR, los articulos 2°, 4°, 13°, 20°, 26° y 44° del Reglamento del Concurso Publico de Méritos
CAS (Contrato Administrativo de Servicio) Docente, periodo 2024 |I, de la Universidad Nacional Autonoma de Alto
Amazonas, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N°399-2024-UNAAA/CO de fecha 31 de julio
de 2024, debiendo quedar redactado de la siguiente manera:

Articulo 2°.
“El docente de la UNAAA, debera ejercer funcion académica, de investigacion, mejoramiento confinuo y
permanente de la ensefianza, la gestion universitaria, proyeccion social y extension cultural, con responsabilidad
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social; siendo inherente a su funcion docente la actualizacion permanente, la produccion intelectual y de bienes
para el desarrollo de la universidad, el progreso de la region y del pais. El jefe de practica realizara actividades
preliminares a la carrera del docente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 81 de la Ley Universitaria”.

Articulo 4°.

“Los docentes contratados bajo la modalidad CAS, son los que prestan servicios a plazo determinado en las
condiciones que fija el respectivo contrato, de conformidad a lo estipulado en el inciso 80.3 del articulo 80 de la
Ley N°30220 - Ley Universitaria”.

Articulo 13°.

“El comité Ad-Hoc es un comité especial autbnoma externo y/o interno, designado mediante Resolucion de
Comision Organizadora. Este comité, estara conformada por tres (3) miembros titulares y 3 suplentes, que deberan
tener igual 0 mayor categoria y grado que los postulantes, debiendo presidir el comité el docente de mayor
categoria, antigiiedad y grado”.

Articulo 20°.
“La convocatoria del concurso publico de méritos CAS: Docente y Jefes de Practica en la UNAAA se publicara en
el portal web de la universidad, en el portal de SERVIR y las diferentes redes sociales”.

Articulo 26°
“Los miembros de la Comision Organizadora seran responsables de la organizacion y convocatoria del Concurso
para contrato CAS: docentes y jefes de practica 2024”.

Articulo 44°.
“La clase modelo y la entrevista personal se desarrollaran de manera presencial. Para lo cual el comité informara
oportunamente la fecha, hora y lugar a los postulantes”.

ARTICULO 2°. DECLARAR LA NULIDAD de las Resoluciones de Comision Organizadora N°398-2024-UNAAA/CO

y N°400-2024-UNAAA/CO, por incurrir en la causal de nulidad prevista en el Articulo 10°, inciso 1° del Texto unico
Ordenado de la Ley Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444, aprobado mediante Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, en atencion a los considerandos expuestos.

ARTICULO 3°. NOTIFICAR, la presente resolucion a los miembros de la Comision Organizadora de la UNAAA,
Direccion General de la Oficina General de Administracién y Finanzas, y demas dependencias administrativas de la
UNAAA, para conocimiento, cumplimiento y acciones pertinentes.

ARTICULO 4°. PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional Auténoma de
Alto Amazonas, para los fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase.

CIONAL/AUTONOMA
L1N6AAMA AS

ROSA LONGOBARDI

........

Dirscsion General de |a Oficina Ganeral de Administracién y Finanzas
Jeia de la Oficina de Secretania General

Directora de la Oficina de Asesaria Juridica

Director da la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
Jeta de la Unidad de Monitores y Presupuesto

Juta de la Oficina de Tecnologias de |a Informacion y Comumcaciones.
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS: DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA
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CAPITULO |
FINALIDAD, BASE LEGAL Y GENERALIDADES
FINALIDAD

El presente reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacién para el Concurso
Publico de Méritos CAS: Docentes yJefes de Practica 2024 de la Universidad Nacional Autonoma de Alto
Amazonas, de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria 30220, el estatuto de la universidad y
demas normas juridicas y documentos de gestion de la universidad.

BASE LEGAL:
a. Constitucion Politica del Perd
b. Ley Universitaria N® 30220
c. Ley N° 28044 Ley General de Educacion
d. Ley N° 29649 — Ley de Creacion de la UNAAA, modificada por Ley 036-2019
e. Ley N° 26771 y DS N° 021-2000-PCM prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco.

Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios
en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica
los articulos 26 y 38 del Cédigo Penal”, modificado por Decreto de Urgencia N° 019-2019.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica

Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

j Decreto Legislativo N° 1496, Disposiciones en Materia de Educacién Superior Universitaria en el
Marco del Estado de Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional.

k. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM-Aprobacién del Reglamento de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica.

|.  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del
Procedimiento Administrativo General.

m. Resolucién Viceministerial N° 219-2021-MINEDU, de fecha 11 de julio de 2021, se resuelve
reconformar la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas
— UNAAA.

n. Documento Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion” aprobada
por Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU.

0. Sentencia de Tribunal Constitucion de fecha 10 de noviembre de 2015 sobre Demanda de
inconstitucionalidad interpuesta contra diversos articulos de la Ley Universitaria N° 30220.

p. Resolucion de Comision Organizadora N° 048-2022-UNAAA/CO, Estatuto de la Universidad
Nacional Autdnoma de Alto Amazonas (versién 3.10).

g. Resolucién de Comision Organizadora N°0367-2024-UNAAA/CO
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GENERALIDADES

Articulo 1°.

El docente de la UNAAA debera ser un profesional académico altamente especializado en el area de su

competencia, competitivo con valores éticos-morales, comprometido en la formacién de profesionales

competentes, con responsabilidad socio-ambiental y con participacion en la solucién de los problemas de

la sociedad. Produce y ejerce un trabajo intelectual calificado con calidad humana y vocacion de servicio.

Articulo 2°.

El docente de la UNAAA, debera ejercer funcién académica, de investigacion, mejoramiento continuo y

permanente de la ensefianza, la gestion universitaria, proyeccion social y extension cultural, con

responsabilidad social; siendo inherente a su funcién docente la actualizacién permanente, la produccion

intelectual y de bienes para el desarrollo de la universidad, el progreso de la region y del pais.

El jefe de practica realizara actividades preliminares a la carrera del docente, de acuerdo a lo establecido

en el articulo 81 de la Ley Universitaria.

Auténoma de Alto Amazonas.

Articulo 4°.

| presente Reglamento tiene como objetivo establecer, dentro de los parametros que otorgan la
onstitucion Politica del Pert, Ley Universitaria N° 30220 y las normas referidas al procedimiento del
#/concurso publico de méritos, la provisién de plazas vacantes con docentes contratados y jefes de practica
~ bajo la modalidad CAS, correspondientes con las necesidades académicas de la Universidad Nacional

Los docentes contratados bajo la modalidad CAS, son los que prestan servicios a plazo determinado en

las condiciones que fija el respectivo contrato, de conformidad a lo estipulado en el inciso 80.3 del articulo

80 de la Ley N°30220 — Ley Universitaria.

Articulo 5°.

Los docentes contratados bajo la modalidad CAS en el proceso, materia del presente Reglamento, exige

cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 80°, 82° y 83° de la Ley Universitaria.

Articulo 6°.

La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental

la calidad intelectual y académica del concursante.
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Articulo 7°.

La Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas como entidad convocante establece su domicilio
fiscal en la Prolongacion Libertad N° 1220-1228 de la ciudad de Yurimaguas, Distrito de Yurimaguas,
Provincia de Alto Amazonas, Departamento de Loreto, para todos los fines del presente concurso.

Articulo 8°.

El presente Reglamento establece los parametros para la evaluacion de los postulantes a las plazas
vacantes como docentes contratados y jefes de practica bajo la modalidad CAS a tiempo determinado en

concordancia con las Bases del Concurso Publico para el acceso a la funcién docente.

Articulo 9°.

Los miembros de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas son
responsables de la organizacion y convocatoria del concurso publico para contrato de docentes bajo la
modalidad CAS

Articulo 10°.

En la convocatoria del concurso publico para contrato de docentes bajo la modalidad CAS, la comisién
tiene las siguientes atribuciones:
a) Convocar a concurso publico para contrato docente, sustentadas en el desarrollo de actividades
' académicas de los distintos programas de estudio.

£ . b) Aprobar el Reglamento y Bases de la Convocatoria a Concurso Publico de Méritos CAS:
' Docentes y Jefes de Practica 2024, asi como el cronograma.

Articulo 11°.

La programacion de la convocatoria del Concurso Publico debe publicarse en las redes sociales, en la
pagina web de la institucion: www.unaaa.edu.pe y en las vitrinas oficiales de la institucion.

El viso indicara el cronograma de actividades del proceso, las plazas ofertadas y los requisitos.

Articulo 12°.

El concurso publico de méritos CAS docente 2024 se realizara segun cuadro de vacantes y cronograma
establecidos en las bases del concurso y aprobado en sesion de la comision organizadora.

El concurso publico de méritos CAS: Docentes y Jefes de Practicas 2024 se realizara seg(n cuadro de
vacantes y cronograma establecidos en las bases del concurso y aprobado en sesion de la comision

organizadora.
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CAPITULOII
DEL COMITE AD-HOC

Articulo 13°,

El comité Ad-Hoc es un comité especial autbnoma externo y/o interno, designado mediante Resolucién de
Comision Organizadora. Este comité, estara conformada por tres (3) miembros titulares y 3 suplentes, que
deberan tener igual o mayor categoria y grado que los postulantes, debiendo presidir el comité el docente

de mayor categoria, antigliedad y grado.

Articulo 14°.
El comité Ad-Hoc para el concurso docente, tendra las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo el concurso para contrato de docentes y jefes de practicas.
Evaluar la experiencia académica y profesional de los postulantes.
Verificar la validez y la autenticidad de los documentos de los postulantes.
Declarar aptos a los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos.
Absolver los reclamos de los postulantes.
Descalificar a los postulantes que presentan documentos fraudulentos
Coordinar el sorteo de los contenidos para la clase modelo y entrevista personal.
Resguardar los resultados de las diferentes etapas de la evaluacién de los postulantes hasta
el cémputo final.

Informar a la Comisién Organizadora los actuados, incidentes y resultados del concurso.

Articulo 15°.
El Comité Ad-Hoc para el concurso de contrato docente, contara con el apoyo de la Oficina de Asesoria
Juridica, Direccion General de Administracion y la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 16°.
La Oficina de Asesoria Juridica sera responsable de velar por la legalidad del proceso, desde su
planificacion, durante la ejecucion, hasta la culminacion, debiendo cumplir las siguientes funciones:

a. Orientar la correcta aplicacion de las Normas.

b Absolver las consultas de caracter legal y administrativa.
c. Asumir la defensa legal en caso de controversias.

d Respaldar el contenido del presente documento.

Articulo 17°.
La Direccién General de Administracion, sera la responsable del apoyo logistico en las diferentes fases

del proceso, debiendo cumplir las siguientes funciones:

a. Acondicionar los ambientes necesarios.
b. Distribuir los materiales necesarios.
(o Apoyo a acciones de difusion, implementacion y desarrollo del proceso de concurso.

Telf. 0800 80144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-228 www.unaaa.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO ,
AMAZONAS Fecha | . 30/07 /2024
REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS: Version: 2.00
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS 2024
Pagina | . 7 de 31
d. Cumplir con la asistencia y responsabilidad a los miembros del comité.

Articulo 18°.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion es la responsable del apoyo informatico en las diferentes

fases del proceso.

CAPITULO Il
ETAPAS DEL CONCURSO

Articulo 19°.

El concurso publico de méritos CAS: Docente y Jefes de Practicas 2024 constara de las siguientes

etapas:

a. Convocatoria.

Inscripcién de postulantes.

Evaluacién de los requisitos minimos.

Evaluacién del Curriculum Vitae

Evaluacion de clase modelo y entrevista personal.

CAPITULO IV

CONVOCATORIA

Articulo 20°.

La convocatoria del concurso publico de méritos CAS: Docente y Jefes de Practica en la UNAAA se

publicara en el portal web de la universidad, en el portal de SERVIR y las diferentes redes sociales.

Articulo 21°.
Contenido minimo del aviso de convocatoria:
a. Numero de plazas sometidas a concurso.

b. Descripcion de cada plaza (modalidad, N° de horas, carrera profesional y perfil o requisitos

minimos).

(o8 Cronograma del concurso.
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CAPITULO V
REQUISITOS

Articulo 22°.

Para la postulacion a una plaza de docente contratado bajo la modalidad CAS en la UNAAA, se debe

cumplir como minimo con lo que establece el Articulo 83 de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, que a la

letra dice: “la admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base

fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el estatuto

de cada universidad”.

En la Universidad Nacional Autbnoma de Alto Amazonas para acceder a ser docente contratado bajo la

modalidad CAS debe cumplir con los requisitos que contempla la Ley Universitaria Ley-N° 30220,

concordante con el Estatuto vigente de la UNAAA el mismo que exige:

a.
b.
C.

a.

Para ser profesor contratado en la UNAAA se requiere:

Titulo Profesional
Grado de Maestro, acreditados con el registro en SUNEDU.

Tener como minimo cinco (05) afios en el gjercicio profesional.

ara ser jefe de practica: se debera tener en cuenta lo establecido en el estatuto de la UNAAA.

Titulo Profesional

Articulo 23°.
El postulante debera presentar los siguientes documentos minimos en formato fisico (Sobre 1):.

a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Organizadora (Anexo 01).

b. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

c. Requisitos minimos: Titulo Profesional, Grados Académicos y acreditar el cumplimiento de lo
dispuesto en el Art. 82 de la Ley Universitaria Ley — N° 30220 (Requisitos para el ejercicio de la
docencia).

d. Certificado de Habilitacion Profesional del Colegio Profesional respectivo.

e. Silabos de los cursos de la plaza a la que postula (Anexo 02).

f.  Declaraciones Juradas indicadas en el Articulo 21.

Articulo 24°.
El postulante a una plaza de contrato debe presentar las siguientes declaraciones juradas:

a. NO estar incurso a ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley N° 30220, el
Estatuto, Normas Administrativas o documentos de gestion de la universidad. (Anexo 03)

b. NO tener condena por delito Doloso, con sentencia Firme; NO estar inscrito en el Registro de

Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), NO contar con

inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional
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de Sanciones de Destitucion y Despido. NO percibir simultaneamente remuneracién, pension u
honorarios por concepto de locacién de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra
doble percepcion o ingresos del Estado, salvo por el gjercicio de la funcion docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados (Anexo 04).

c. NO parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o union de hecho con los miembros de la Comisién Organizadora y el Comité Ad-
Hoc (Anexo 05).

d. NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia de Proteccion

de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual

(Anexo 086).

NO tener antecedentes judiciales y/o penales (Anexo 07).

NO estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion

de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley N° 29988 (Anexo 08).

NO estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, no tener pendiente de

pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida. (Anexo 09).

Declaracién Jurada de conocer las Bases y Reglamento del Concurso Publico de Contrato CAS

Docente y de someterme a lo estipulado en éstos (Anexo 10)

ostulante es declarado ganador de una plaza, debera presentar los documentos sustentatorios de

las declaraciones juradas.

Articulo 25°.

El postulante presentara en archivo adjunto (Sobre 2) el Curriculum Vitae documentado que incluya:
titulo(s), grado(s) académico(s), certificados oficiales de estudios de maestria y/o doctorado, de segunda
especialidad, publicaciones de trabajos de investigacion, experiencia profesional acreditada, experiencia
en la docencia universitaria y otros considerados en la tabla de calificacion, en formato fisico, segun las

orientaciones de las bases del concurso.

Los documentos deberan ser nitidos, de preferencia deben ser escaneados del documento original y sin
enmendaduras, de ser necesario el Comité Ad-Hoc verificara la autenticidad, con la presentacion de los

originales. Debiendo estar ordenadas de acuerdo a los items de la tabla de calificacion.

CAPITULO VI
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 26°.

Los miembros de la Comision Organizadora seran responsables de la organizacion y convocatoria del

Concurso para contrato CAS: docentes y jefes de practica 2024.
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Articulo 27°.
En relacion al Concurso para contrato CAS Docentes y Jefes de Practica 2024, la Comision Organizadora
tiene las siguientes atribuciones:
a. Convocar a concurso para proveer las plazas docentes, en concordancia con las necesidades
académicas de las Escuelas Profesionales de la UNAAA.
b. Aprobar los requisitos especificos para cada plaza.
c. Aprobar el cuadro de distribucion de las plazas especificando la categoria y régimen de
dedicacion, los requisitos, cronograma del concurso y reglamento correspondiente.
d. Designar el Comité Ad-Hoc externo y/o interno del proceso de concurso de plazas para Concurso
de contrato CAS docente, integrado por un Presidente, Secretario y Miembro.

Articulo 28°.
Autorizada la convocatoria por sesion de Comision Organizadora, el Presidente de dicha comision emitira
las disposiciones correspondientes a Secretaria General de la UNAAA para la publicacion de los acuerdos

la categoria CAS.

Articulo 30°.
Las Bases del Concurso y el presente Reglamento precisan la documentacidn requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripcion de los postulantes.

CAPITULO VI
EVALUACION

Articulo 31°.
El Comité Ad-Hoc tiene la responsabilidad de ejecutar el proceso de evaluacion conforme a lo establecido
en las Bases del Concurso y el presente Reglamento.

Articulo 32°,

Los miembros del Comité Ad-Hoc y miembros de la Comisién Organizadora, que tengan vinculo de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes
que deban ser evaluados, no pueden participar en ninguna de las etapas del concurso, conforme a la Ley
del Nepotismo Ley-N° 26771, y sus modificatorias.

e
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Articulo 33°.
Para el presente concurso, se tomaran las siguientes evaluaciones:

a. Evaluacion de los requisitos minimos.

b. Evaluacion del Curriculum Vitae

c. Evaluacién de clase modelo y entrevista personal.

CAPITULO VIl
EVALUACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y EL CURRICULUM VITAE

La evaluacion de los Requisitos minimos, se evaluara considerando los siguientes criterios establecidos
en el presente Reglamento.

a. Lo establecido en los articulos 22° y 23° del presente Reglamento como documentos minimos.

Articulo 35°.
El Curriculum Vitae se evaluara considerando los siguientes criterios:

a. Grados académicos de bachiller, maestro y/o doctor, los cuales deben estar inscritos en el
Registro nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU. El grado de bachiller requiere estudios
universitarios con una duracion minima de 5 afios.

b. Titulo profesional, requiere estudios universitarios con una duracién minima de cinco afios
académicos (diez semestres regulares), la obtencion previa del grado de bachiller respectivo y
estar inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

c. Titulo de Segunda Especialidad Profesional, debe estar antecedido por el titulo profesional y
tener una duracién minima de dos semestres académicos y estar inscrito en el Registro Nacional
de Grados y Titulos de la SUNEDU.

d. Certificados de estudios de maestria, doctorado o segunda especialidad profesional, por
semestre académico concluido, cuando no se cuente con el grado académico o titulo de
segunda especialidad profesional. Los estudios de posgrado deben estar antecedidos por el
grado académico precedente.

e. Articulos cientificos en el area y/o especialidad de formacion del postulante, publicados en revista
cientificas indizadas; constancias de investigacion cientificas indirectas en condicién de director,
asesor y/o jurado de tesis universitarias sustentadas.

f. Registro de CTI Vitae Concytec.

g. Material de ensefianza o publicaciones en el area y/o especialidad del postulante, tales como
libros de nivel universitario registrados en la Biblioteca Nacional, patentes y derechos de autor
registrados en INDECOPI.

h. Dominio de idioma, extranjero o nativo; acreditado con certificacién otorgada por un instituto de

idiomas de nivel universitario, que precisen el nivel de dominio del postulante.
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i. Experiencia profesional no docente universitaria, calificable por afio calendario con resoluciones,
contratos, constancias de trabajo y/o adendas. Los documentos sefalados deberan incluir
nombres y apellidos del profesional, cargos desempefiados indicando dia, mes y afio de inicio y
culminacion, nombre de la entidad u organizacién que emite el documento, fecha de emision y
nombres y apellidos de quien suscribe.

j. Experiencia en docencia universitaria, acreditada con Resolucion Rectoral y/o Certificado o

Constancia de trabajo o de haberes emitido por el érgano competente, considerando los items

solicitados lineas arriba.

Reconocimiento al mérito (l) dentro del sistema universitario, en los siguientes rubros: Quinto y

Krticulo 36°.

Los grados académicos, titulos profesionales, titulos de segunda especialidad profesional y los
certificados de estudios obtenidos en el pais deberan ser presentados en fotocopias autenticadas por la
Secretaria General de la Universidad de origen o legalizacién por Notario Publico, acompafiadas de la
respectiva constancia de registro en la SUNEDU.

Articulo 37°.

Los grados académicos, titulos profesionales, titulos de segunda especialidad profesional y los
certificados de estudios obtenidos en el extranjero deben estar revalidados y reconocidos por la SUNEDU,
debiéndose presentar la Resolucion y la constancia de inscripcion en copia fedateada y/o legalizada.

Articulo 38°.
Las investigaciones universitarias y publicaciones se evaluaran con la presentacion de un ejemplar del
articulo, revista y libro o constancia de su registro en el vicerrectorado de investigacion correspondiente.

Articulo 39°.
Los puntajes minimos aprobatorios de la evaluacion del Curriculum Vitae es de 30 puntos

CAPITULO IX
EVALUACION DE LA CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 40°.

El desempefio docente se evaluara a través de una clase modelo y una entrevista personal a desarrollar

ante el Comité Ad-Hoc, en un solo acto publico de 30 minutos para el postulante.

Articulo 41°.

Calle Prolongacion Libertad N® 1220-228 www.unaaa.edu.pe
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La clase modelo evaluara el manejo tedrico y didactico del postulante a través de una sesion de
ensefanza descrita en el silabo (Anexo 02), sobre 20 puntos (Tabla 1).

Articulo 42°,
La entrevista personal, conocimientos profesionales, avances cientificos, cultura general,
desenvolvimiento y cualidades personales, sobre 20 puntos (Tabla 2).

Articulo 43°.

El sorteo del tema para la clase modelo se realizard con 24 horas de anticipacién y estara a cargo del
Comité Ad-Hoc, debiendo realizarse en acto publico, en la que podran participar los postulantes. Su
inasistencia no invalidara el acto.

Articulo 44°.
La clase modelo y la entrevista personal se desarrollaran de manera presencial. Para lo cual el comité
informara oportunamente la fecha, horay lugar a los postulantes.

Articulo 45°.

Criterios para considerarse en la clase modelo y entrevista personal:

a. La clase modelo y entrevista personal sera de acuerdo al orden establecido por sorteo. El
postulante que no se presente en el horario indicado, tendra 05 (cinco) minutos de
tolerancia, luego de los cuales perdera el derecho a participar y se proseguird con el
siguiente postulante.

b. El postulante debera cefiirse al tiempo indicado para su exposicion sin ser interrumpido,

excepto cuando se exceda.

c. Cada miembro de la Comité Ad-Hoc formulard las preguntas correspondientes en la
entrevista personal.

d. La evaluacién de la clase modelo y entrevista personal, debe ser objetiva, segun las
calificaciones de las tablas 1y 2.

e. Las calificaciones seran registradas cuidadosamente en los formatos, consignando los
nombres, apellidos y firma de cada miembro del Comité Ad-Hoc y seran verificadas por el
presidente. Estas deberan estar libres de enmendaduras y/o borrones, lo contrario implica la
nulidad de estas y la responsabilidad recae en el presidente del Comité Ad-Hoc.

f. Una vez concluida las calificaciones se procedera a elaborar el acta de la clase modelo y
entrevista personal.

Articulo 44°.
La clase modelo se calificara considerando los indicadores, niveles y puntajes especificados en la Tabla
1, la nota minima aprobatoria es de 14.00 puntos.
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Articulo 45°.
La calificacién de entrevista personal considerara los indicadores, niveles y puntajes sefalados en la
Tabla 2, la nota minima aprobatoria es de 14.00 puntos.

CAPITULO X
COMPUTO FINAL Y DECLARACION DE GANADORES

Articulo 46°.

El computo final consiste en la verificacion y sumatoria de los puntajes parciales obtenidos por los
postulantes en cada una de las etapas del proceso de concurso. El ganador de una plaza es aquel
postulante que obtenga el mayor puntaje final aprobatorio.

Articulo 47°.

Cada puntaje parcial se expresara hasta con dos decimales. Si el tercer decimal es mayor o igual a cinco
(5), el segundo decimal se redondeara al nimero inmediato superior. El puntaje final se expresara con
dos (2) decimales, aplicando el mismo criterio para el redondeo.

=|/comité Ad-Hoc consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente formula:

funtaje total = Curriculum Vitae + Clase Modelo + Entrevista Personal, y formula el cuadro de méritos

Articulo 49°.
El puntaje final minimo aprobatorio sera de 58.00 puntos

Articulo 50°.

En el caso de que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera adjudicada al
que tuviera el mas alto grado académico. Si persiste el empate, al que tuviera mayor calificacién en la
Clase Modelo. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacion de la hoja de vida y luego la

calificacion de la produccion intelectual e investigacion.

Articulo 51°.
Las plazas, en las que los postulantes no alcancen el puntaje minimo final aprobatorio, se declararan

desiertas.

Articulo 52°.

El computo final y declaratoria de ganadores serd consignado en acta, debidamente firmada por los
miembros del Comité Ad-Hoc, la misma que sera entregada a la Comision Organizadora, adjuntando los
documentos sustentatorios del proceso, para su aprobacion en Sesién Extraordinaria.
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Articulo 53°.

La adjudicacion de plazas se realizara mediante Resolucion de Comisién Organizadora aprobada en
sesion. El postulante ganador de la plaza tendra hasta 72 horas para juramentar y asumir el cargo a la
plaza adjudicada, el cual se realizara de caracter presencial en la sede de la UNAAA. Su incumplimiento

sera causal de vacancia y generara derecho al postulante que siga en orden de méritos en la plaza.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO.

Los postulantes del concurso, trabajadores administrativos de la UNAAA o miembros de la comision
organizadora que incurran en acciones irregulares o ilicitas con motivo al Concurso Publico para Contrato
CAS Docentes y Jefes de Practica 2024 seran denunciados ante las autoridades competentes a efectos
de la sancién correspondiente.

SEGUNDO.

oK

,,:;“'q&,i}\%obre lacrado, firmado por los miembros del Comité Ad-Hoc y entregado al presidente de la Comision
{'j)’f' nizadora, bajo responsabilidad.

an impedidos a participar en la evaluacion de los postulantes al Concurso Publico para Contrato CAS
Docentes y Jefes de Practica 2024, los miembros del Comité Ad-Hoc si tienen parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o matrimonio o convivencia con los postulantes.

CUARTA.

Estan impedidos de postular en el Concurso Publico para Contrato CAS Docentes y Jefes de Practica
2024, quienes hayan tenido proceso administrativo o judicial con resoluciéon o sentencia consentida o
hayan sido sancionados con suspension o destitucion del sistema universitario peruano.

QUINTA.

El comité Ad-Hoc se reserva el derecho de investigar y verificar la autenticidad de los documentos y las
publicaciones que presenten los postulantes. En caso de detectar documentos fraudulentos, descalificara
al postulante sin lugar a reclamo, inclusive después de la declaratoria de ganadores y haber asumido el
puesto, reservandose el derecho de poner el hecho en conocimiento de la autoridad competente
conforme al Articulo 32 de la Ley N° 27444,
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SEXTA.

En caso de renuncia del docente contratado bajo la modalidad CAS dentro de los 02 (dos) meses de
declarado ganador, el Vicepresidente Académico, propondra a la Comisién Organizadora, el contrato del
postulante que quedd en segundo lugar o siguiente segun corresponda.

SEPTIMA.

En caso de conflicto de interés de los miembros del Comité Ad-Hoc del Concurso para Contrato CAS
Docentes y Jefes de Practica 2024, debidamente establecido en el presente reglamento y otras normas,
deberan poner de conocimiento al inicio del proceso de concurso y abstenerse de ser miembro de la
comision en la plaza en conflicto, la abstencién sera resuelta por los mismos miembros de la Comision.

OCTAVA.

Los aspectos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el Comité Ad-Hoc. Sus

i )
SNOVENA.
[(Jdda etapa de la evaluacion es eliminatoria.

abla 1. Calificacién de la clase modelo, Indicadores, niveles y puntajes

N

_____ INDICADORES pnE s S R B | MmB
1. Motiva y mantiene el interés durante el proceso de ensefianza y 1 2 3 4
aprendizaje.
2. Recupera conocimientos previos, los problematiza y los relaciona con 1 2 3 4
los nuevos saberes (en entornos virtuales)
3. Demuestra dominio didactico en entornos virtuales y presenciales
(métodos, técnicas, estrategias, herramientas virtuales y materiales 1 2 3 4
didacticos)
4. Hace uso de conocimientos actualizados y tiene dominio del tema. 1 2 3 4
5. Logra los aprendizajes previstos y promueve la retroalimentacién en el 1 2 3 4
tiempo estimado.

NIVELES: D= deficiente, R= regular, B= bueno, MB= muy bueno

Tabla 2. Calificacion de entrevista personal, indicadores, niveles y puntajes

INDICADORES

1. Responde a las preguntas acerca del rol de universidades en la
formacion profesional.
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. Relaciona los avances cientificos y técnicos vinculados al tema 1 2 3 4
desarrollado en la clase modelo.
. Contextualiza la problematica regional, nacional y mundial a la 1 2 3 4
formacién profesional.
. Demuestra capacidad comunicativa serenidad y autocontrol emocional. 1 2 3 4
. Demuestra capacidad autocritica y responsabilidad ética en su 1 2 3 4
desempefio.
NIVELES: D= deficiente, R= regular, B= bueno, MB= muy bueno
Tabla 3. Calificacion del Curriculum Vitae.
CRITERIOS PUNTAJE
Curriculum Vitae 60 puntos maximo
|k Titulos y Grados 20 puntos
"“‘:,‘ (1.1, Titulo profesional universitario 5 puntos
A2, Grados (se calificara unicamente el grado mas alto)
=[21p.2. Maestria en la especialidad 6 puntos
\ a1@23 Maestria en otras especialidades 4 puntos
T [A.2.4. Doctor en la especialidad 13 puntos
< 1:2.5. Doctor en otras especialidades 10 puntos
4.3.  Titulo de Especialidad
1.3.1. Titulo de Segunda Especialidad Profesional 2 puntos
Il. Actualizaciones 10 puntos maximos
2.1, Posdoctorado (calificable para el que ostente el grado de doctor) 1 punto

2.2, Estudios de especializacion (certificado de estudios)

0.4 puntos/por semestre

2.3 Estudios de doctorado (certificado de estudios) (En caso de no contar con el

0.6 puntos/por semestre

24, Estudios de ofra maestria (certificado de estudios)

0,3 puntos/por semestre

2.5.  Diplomados (En los Ultimos 5 afios)

1 punto/por diploma

2.6. Participacion en eventos académicos (en los tltimos 5 afios)

2.6.1. Internacionales

a.  Organizador 0,8 puntos/por evento
b. Ponente 1 punto/por evento
c. Asistente 0,5 puntos /por evento

2.6.2. Nacionales

a.  Organizador

0,4 puntos/por evento

b. Ponente

0,5 puntos/por evento

c. Asistente

0,3 puntos/por evento

118 Investigaciones y Publicaciones

13 puntos maximo

3.1, Autor y coautor de articulos cientificos en revistas indizadas alto impacto
(Scopus, Web of science, Wiley, IEEE Xplore)

3 puntos/articulo

3.2 Autor y coautor de articulos cientificos en revistas indizadas (solo Scielo,
Redalyc, Latindex, Alicia).

2 puntos/articulo

3.3. Autor o coautor de articulos en revistas sin indizacion.

0.5 punto/articulo

3.4. Investigador principal o Coinvestigador en proyectos concursables nacional 0

2 puntos/investigacion

wWWww.unaaa.edu.pe
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internacional (maximo dos proyectos)

3.5, Investigador principal en proyectos institucionales 1,5 puntos/ investigacion
3.6. Coinvestigador en proyectos de investigacion institucionales 1 punto / investigacién
3.7.  Autor/coautor de libros universitarios indizados 2,0 puntos/libro

3.8. Autor/coautor de libros universitarios registrado en la biblioteca nacional 1,5 puntos/libro

3.9. Autor/ coautor de folletos, guias de précticas, separatas y material didactico con
valor oficial.

1,0 pto c/u (max 3 unid.)

3.10._ Propiedad intelectual (Patentes y Derechos de autor) registrado en INDECOPI

1,5 pto ¢/u {(max 3 unid.)

3.11.  Asesor de tesis de postgrado

1.5 pto ¢/u (max. 3 tesis)

3.12.  Asesor de tesis de pregrado

1 pto c/u (max. 4 tesis)

V. Experiencia profesional docente y no docente

12 puntos

41.  Experiencia en Docencia Universitaria 7 puntos maximo
4.1.1. Docente Principal a tiempo completo 1 punto/semestre
4.1.2. Docente Asaciado a tiempo completo 0.5 puntos/semestre
4.1.3. Docente Auxiliar a tiempo completo 0.3 puntos/semestre
4.1.2. Docente a tiempo parcial 0.25 punto/semestre
4.2.  Experiencia Profesional no Docente Universitaria 5 puntos
4.2.1. En el area de su profesion. 0,5 punto/afio

N6 1.

V. Idiomas aparte del espafiol ' - | 2 puntos maximo
5.1. Avanzado 2.0 puntos
18.2. Intermedio 1.5 puntos
Basico 1.0 puntos

.%.5“3_
YRV Reconocimiento al mérito y participacion en acciones de extension
ltural y proyeccién social

3 puntos maximo

Resolucién rectoral de Reconocimiento, (maximo 3 resoluciones) 1 punto c/u
6.2, Resolucion de decanato, de Reconocimiento (maximo 4 resoluciones) 0,5 punto c/u
5.3. QOtras resoluciones de felicitaciones o reconocimiento (maximo 4 resoluciones) 0,25 punto/resolucién
6.4. Acciones de responsabilidad social, proyeccion social o extension cultural
6.4.1. Responsable u organizador 1,0
6.4.2. Ponente 0,3
6.4.3. Asistente 0,2

Tabla 4. Resumen de los puntajes

Telf. 0800 80144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-228
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PUN PUNTAJE
INDICADORES EARGE RS ot
Curriculum Vitae 60,00
l. Grados y titulos 20,00
. Actualizaciones 10,00
M. Investigaciones y publicaciones 13,00
V. Experiencia profesional 12,00
V. Idiomas (extranjero o nativo) 02,00
VI Reconogimiento al mérito' ¥ pafticipacién en acciones de 03.00
extension cultural y proyeccion social '
Clase modelo y entrevista personal 40,00 40,00
Clase modelo 20,00
Entrevista personal 20,00
PUNTAJE TOTAL 100,00 100,00

ANEXOS

Anexo 01. Solicitud dirigida al presidente de la Comision Organizadora.

Anexo 02. Formato de silabo.

—
3 ,;“:a’A_ xo0 03. Declaracion Jurada de no estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en

. *},é';L y 30220, el Estatuto, Normas Administrativas o documentos de gestion de la universidad conexas.

=
5

\\.'{'_.-, 7 A@ o 04. Declaracion Jurada de no tener condena por delito doloso, con sentencia firme; NO estar
N ..ingrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos dolosos (REDERECI), NO contar
con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional de

‘Sanciones de Destitucion y Despido, NO percibir simultdneamente remuneracion, pensién u honorarios
por concepto de locacién de servicios, asesorias o consultorias o cualquier otra doble percepcion o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funciéon docente efectiva y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales
administrativos o en otros érganos colegiados.

Anexo 05. Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguidad, segundo
de afinidad, vinculo conyugal de convivencia o unién de hecho con los miembros de la Comision
Organizadora y Comité Ad-hoc.

Anexo 06. Declaracion Jurada de no haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras falsas contra la
propiedad intelectual.

Anexo 07. Declaracién Jurada de no tener antecedentes judiciales ni penales.

Anexo 08. Declaracion Jurada de no estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley N°29988.

Anexo 09. Declaracion Jurada de no estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos,
ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

Anexo 10. Declaracion Jurada de autenticidad de documentos.

Anexo 11. Declaracion Jurada de conocer las Bases y Reglamento del Concurso Publico de Meéritos CAS:
Docentes y Jefes de Practica 2024 y de someterme a lo estipulado en éstos.

Telf. 0800 80144
Calle Prolongacion Libertad N°® 1220-228 www.unaaa.edu.pe
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ANEXO: 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOlCHO. i ca e s s R

Serior presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.

& o SO O |dentificado con DNI N°............. , con
domicilio BN e Distrito.......oooeviiiiiiien e,
Provincia............cccooveinnn. Region.......cccooveiiiiininnnnn. ante usted, con el debido respeto me presento
y expongo:

Que, ante la convocatoria de la UNAAA para el concurso Publico de Contrato CAS Docente y Jefes de

Practica 2024, SOLICITO se me considere como postulante en la plaza N°............... para
....................... a Tiempo .......................; para lo cual acompafio mi Curriculum Vitae y demas
documentos exigidos, debidamente foliados en nimero de ....... Hojas, asi como el recibo de pago

correspondiente para participar en este concurso.

POR LO EXPYUESTO:

Solicito a usted ser admitido como postulante en el mencionado proceso por ser de ley.

Yurimaguas,....... de ....o.ooeeennn de 202..

Nombre.......occoveevvviieiieeennn

Telf. 0800 80144
Calle Prolongacidn Libertad N® 1220-228 www.unaaa.edu.pe
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ANEXO 02

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD

SILABO

. INFORMACION GENERAL
Asignatura
Caédigo

Ciclo

Créditos

Duracién

Horas de teoria
Horas de practica
Area de formacién
Requisito
Modalidad
Docente

Correo electrénico
Coordinador

SUMILLA

. COMPETENCIAS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUNTONOMA DE ALTO AMAZONAS
FACULTAD DE CONTABILIDAD Y NEGOCIOS INTERNACIONALES Y TURISMO

IV. LOGROS DE APRENDIZAJE
V. PLANIFICACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.
N° de . UNIDAD I:
semanas | Contenido | Actividades/ | Recursos Herramientas Producto de Instrumento
temdtico estrategias diddcticos aprendizaje de
evaluacién
1
2
3
4
VI. LA DIDACTICA, LA METODOLOGIA Y LA TECNOLOGIA A APLICARSE EN EL DESARROLLO DE

LAS CLASES.
‘Telf. 080080144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-228

www.unaaa.edu.pe
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6.1. Método diddctico

6.2.Técnica diddactica

6.3. Medios diddcticos.

VII. EVALUACION Y CALIFICACION
7.1. Instrumentos y criterios de evaluacién.

7.2. Sistema de calificaciéon a usarse.

VIIl. CONSULTORIA
IX. BIBLIOGRAFiA REFERNCIAS PERTINENTE.
X. INVESTIGACIONES DE REFERENCIA

XI. ENLACES A INTERNET.

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-228 www.unaaa.edu.pe
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA N°01
Por el presente documento, YO .......c.oiiiiiiiiii e identificado (a)
ConDNIN®......ociiiiiins o o § 1o [T To o - [
Distrito.......cocovieeiiiiinnns Provincia .........cccoccevviennn. Regidn ..........cooeeenn.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, estar en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley 30220, el Estatuto, Normas

Administrativas o documentos de gestion de la universidad.

NEMDBre..c o csmisiramaisms

Telf. 0800 80144
Calle Prolongacién Libertad N° 1220-228 www.unaaa.edu.pe
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA N° 02

Por el presente dOCUMENTO, YO ...t seseee s s s s s sns s sen s e
Identificado (@) con DN N e domiciliado
1= PPN distrito.......coovieeiennnn provincia.....................

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e NO tener condena por delito Doloso, con sentencia Firme.
e NO estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

¢ NO contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

NO percibir simultaneamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del Estado,
salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por anticipacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en
otros érganos colegiados.

Que, me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad

de la informacion proporcionada.

Asimismo, de considerarlo pertinente, la entidad podra realizar las investigaciones
correspondientes para constatar la veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o
correcta o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion.

Yurimaguas, .....de ................ de 202...

Telf. 0800 80144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-228 www.unaaa.edu.pe
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA N°03

Por el presente docUmMENto) YO .. i v smimismsisvss s s s o s identificado (a) con
DNI 1 I T T domiciliado en
.......................................................................... o [ ) (o R
PEOVINGIE v v s s R o | e

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal de

convivencia o unién de hecho con los miembros de la Comisién Organizadora y Comité Ad - Hoc.

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-228 www.unaaa.edu.pe
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA N° 04
Poriel presente docUMENLO; YO iiiiirerisivnssoiansinness sosssssosmissssamssins s sinosssnisss identificado (a) con
DNI NF cssmesramsenieniss s domiciliado en
............................................................. IS0, ..
PIOVINGIR vs v s ssaness s e sonsl PO oo b et s i 6 0 R 3 B G s SR TR B0

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y la Proteccion de la

Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras falsas contra la propiedad intelectual.

Telf. 0800 80144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-228
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA N° 05
Por el presénte. doCUMent; WO o iosm s e e ias s e s s e s identificado (a)
con DNI N domiciliado en
......................................................................... AiSHOL s s T
o] (o111 o1 - T OO PTRPN =7+ {0 o R s
DECLAROQO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
NO tener antecedentes judiciales ni penales
A, %
£
&)
Yurimaguas, ..... [« [ de 202
NOMBIE: oo v s
BNz msmmmmmussamvissams
Telf. 0800 80144 - 7
Calle Prolongacion Libertad N® 1220-228 www.unaaa.edu.pe
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ANEXO 08
DECLARACION JURADA N° 06
Por el presente documMENtO, YO ... identificado (a)
con DNI N* s e s domiciliado en
...................................................................... AiStrtO. ...
PIFOMICIB i s s s st i s (175 [{] U

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la

libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley N° 29988.

Telf. 0800 80144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-228 www.unaaa.edu.pe
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ANEXO 09
DECLARACION JURADA N° 07
Por el presente dOCUMBRTO, WO «usssmvimsssrimsesis s sassmsssmsis s s s s s vawss s b identificado (a)
con DNI Nf e domiciliado en
.............................................................. (o [ 4 (o TR UPPPTTPPPI
o] 1151 PO s s s v i G s o i i s e v

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-228 www.unaaa.edu.pe
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ANEXO 10
DECLARACION JURADA N° 10

Por el presente documento, YO ..........oiiiiiiiiiiiiiii e identificado (a)
con DNI NF s s domiciliado en
...................................................................... HISIMO o s s i e st bbb b S i
PrOVINCIA. ...t e (=T | [o] TSP

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, todos los documentos que presento a este concurso son auténticos y los originales que obran en mi
poder no tienen ningun tipo de enmendaduras.

Calle Prolongacidn Libertad N® 1220-228 www.unaaa.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO Fecha | - | 30/07/2024

AMAZONAS
REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS: Version: 2.00
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS 2024
Pagina | : 31 de 31
ANEXO 11

DECLARACION JURADA N° 09

Por el presente doCUMENLO, YO oo I0€NEIficado  (a) con DNl N°
domiciliado en

DT L L1 0
110V Tol - ER e [ - [ o T

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, tengo conocimiento de lo establecido en las Bases y el Reglamento del Concurso Publico de Méritos CAS:
Docentes y Jefes de Practicas 2024 me someto a cumplir lo estipulado en éstos.

Yurimaguas, ..... de ................ de 202...

Telf. 0800 80144
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-228 www.unaaa.edu.pe




